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АДМИНИСТРАЦИЯ
РАГОЗИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

СЕДЕЛЬНИМКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

26 апреля 2024 года                                                                                          № 24
с. Рагозино
О внесении изменений в Постановление Администрации Рагозинского сельского поселения от 14.10.2013 № 57 « Об утверждения Порядка применения взысканий за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции»
В соответствии с Федеральным законом от 10.07.2023 № 286-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», Адмиристрация Рагозинского сельского поселения ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести Постановление Администрации Рагозинского сельского поселения от 14.10.2013 № 57 « Об утверждения Порядка применения взысканий за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции» следующее изменение:

1) пункт 2 дополнить подпунктом 4 следующего содержания:

«Муниципальный служащий освобождается от ответственности за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных Федеральным законом №131-ФЗ и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции, в случае, если несоблюдение таких ограничений, запретов и требований, а также неисполнение таких обязанностей признается следствием не зависящих от него обстоятельств в порядке, предусмотренном частями 3 — 6 статьи 13 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

2. Опубликовать настоящее Постановление Муниципальном вестнике Рагозинского сельского поселения и разместить на официальном сайте в сети Интернет

3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

И.о. главы Рагозинского

Сельского поселения                               Е.М. Вишнякова
	АДМИНИСТРАЦИЯ

РАГОЗИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

СЕДЕЛЬНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 26 апреля 2024 года                                                                    № 25

С. Рагозино
	
	

	 Об утверждении Стандарта антикоррупционного  поведения муниципального служащего администрации Рагозинского сельского Седельниковского муниципального района Омской области
	
	


В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ "О [image: image1.jpg]


муниципальной службе в Российской Федерации", со статьей 7 Федерального закона от 16.12.2019 года № 432-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российский Федерации в целях совершенствования законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции", руководствуясь Уставом Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области:

1. Утвердить стандарт аникоррупционного поведения муниципального служащего администрации Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области согласно приложению № 1.

2. Признать утратившим силу постановление администрации Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области 16.05.2022 № 27 "Об утверждении стандарта аникоррупционного поведения муниципальных служащих Администрации Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области ".

3. Разместить данное постановление на официальном сайте в сети Интернет и опубликовать в Муниципальном вестнике Рагозинского сельского поселения

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

5. Постановление вступает в силу со дня его подписания.
И.о. главы Рагозинского

Сельского поселения                                              Е.М. Вишнякова

в

Приложение № 1 

к постановлению администрации Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области
от 26.04.2024 №25
Стандарт антикоррупционного поведения муниципального служащего администрации Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области
1. Общие положения

1.1 Стандарт антикоррупционного поведения муниципального служащего в администрации Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области (далее - стандарт), разработан в соответствии с Федеральными законами от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Омской области, муниципальными правовыми актами Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области .

1.2 Под стандартом антикоррупционного поведения муниципального служащего администрации Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области (далее муниципальный служащий) понимается совокупность запретов, ограничений и обязанностей, направленных на формирование у муниципального служащего отрицательного отношения к коррупции.

2. Обязанности муниципального служащего

2.1 Муниципальный служащий обязан:

1) Соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации, Устав Рагозинского сельского поселения и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение;

2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;

3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и законные интересы человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также права и законные интересы организаций;

4) соблюдать установленные в органе местного самоуправления, правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;

5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей, в том числе в части антикоррупционной составляющей;

6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

7) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

8) представлять представителю нанимателя сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и членов своей семьи в случае замещения должности муниципальной службы, включенной в соответствующий перечень;

9) представлять представителю нанимателя сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно - телекоммуникационной сети "Интернет", на которых муниципальный служащий размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать;

10) принимать меры по предотвращению конфликта интересов;

11) сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о прекращении гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, в день, когда муниципальному служащему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

12) сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства либо получении вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, в день, когда муниципальному служащему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня приобретения гражданства (подданства) иностранного государства либо получения вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства;

13) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, установленные федеральными законами;

14) уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта;

15) передать принадлежащие ему ценные бумаги (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации, если владение ими приводит или может привести к конфликту интересов;

16) уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких - либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

17) предварительно уведомлять представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу;

18) гражданин, замещавший должности муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы обязан при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг), указанных в части 1 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы;

19) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на свою профессиональную служебную деятельность решений политических партий, других общественных объединений, религиозных объединений и иных организаций;

20) получать письменное разрешение представителя нанимателя:

а) на занятие оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;

б) на принятие наград, почетных и специальных званий (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных и религиозных объединений, если в должностные обязанности муниципального служащего входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями;

в) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости);

21) не вправе исполнять данное ему неправомерное поручение. При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению муниципального служащего, неправомерным, муниципальный служащий должен представить в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений законодательства Российской Федерации, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения, и получить от руководителя подтверждение этого поручения в письменной форме. В случае подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме муниципальный служащий обязан отказаться от его исполнения.
22) соблюдать иные требования, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

3. Запреты, связанные с муниципальной службой

3.1 В рамках антикоррупционного поведения муниципальному служащему запрещается:

1) замещать должность муниципальной службы в случае:

а) избрания или назначения на государственную должность, за исключением случаев, установленных частью второй статьи 4 Федерального конституционного закона от 6 ноября 2020 года № 4-ФКЗ «О Правительстве Российской Федерации» и частью девятой статьи 12 Федерального закона от 22 декабря 2020 года № 437-ФЗ «О федеральной территории «Сириус»;

б) избрания или назначения на муниципальную должность;

в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации созданной в органе местного самоуправления;

2) участвовать в управлении коммерческой или некоммерческой организацией, за исключением следующих случаев:

а) участие на безвозмездной основе в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, участие в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости;

б) участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости) с разрешения представителя нанимателя, которое получено в порядке, установленном законом субъекта Российской Федерации;

в) представление на безвозмездной основе интересов муниципального образования в совете муниципальных образований субъекта Российской Федерации, иных объединениях муниципальных образований, а также в их органах управления;

г) представление на безвозмездной основе интересов муниципального образования в органах управления и ревизионной комиссии организации, учредителем (акционером, участником) которой является муниципальное образование, в соответствии с муниципальными правовыми актами, определяющими порядок осуществления от имени муниципального образования полномочий учредителя организации либо порядок управления находящимися в муниципальной собственности акциями (долями);

д) иные случаи, предусмотренные международными договорами  Российской Федерации или федеральными законами;

3) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц;

4) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы, либо которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено федеральными законами;

5) получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждение от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, в котором он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации. Муниципальный служащий, сдавший подарок, полученный им в связи с протокольным мероприятием, со служебной командировкой или с другим официальным мероприятием, может его выкупить в порядке, устанавливаемом нормативным правовым актом органа местного самоуправления;

6) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования с органами местного самоуправления, избирательными комиссиями других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;

7) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей средства материально - технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество;

8) разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральным законом к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

9) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности органа местного самоуправления, и их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности;

10) принимать без письменного разрешения главы муниципального образования награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями;

11) использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;

12) использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муниципального служащего;

13) создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур;

14) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора;

15) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международными договорами Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;

16) заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя (работодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;

17) в случае замещения должности муниципальной службы, включенной в перечень должностей, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы не вправе замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, без согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов, которое дается в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации;

18) гражданин после увольнения с муниципальной службы не вправе разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

19) муниципальный служащий обязан соблюдать иные запреты предусмотренные законодательством Российской Федерации.

4. Ограничения, связанные с муниципальной службой

4.1 Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае:

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу, а также в случае наличия не снятой или не погашенной в установленном федеральным законом порядке судимости;

3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную или иную охраняемую федеральным законом тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы связанно с использованием таких сведений;

4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождение и подтвержденного заключением медицинской организации;

5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образования, который возглавляет местную администрацию, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

6) прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

7) наличия гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации;

8) предоставления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;

9) непредставления предусмотренных Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на муниципальную службу;

10) непредставления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать;

11) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту) - в течение 10 лет со дня истечения срока, установленного для обжалования указанного заключения в призывную комиссию соответствующего субъекта Российской Федерации, а если указанное заключение и (или) решение призывной комиссии соответствующего субъектаРоссийской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение были обжалованы в суд, - в течение 10 лет со дня вступления в законную силу решения суда, которым признано, что права гражданина при вынесении указанного заключения и (или) решения призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение не были нарушены;

12) утраты представителем нанимателя доверия к муниципальному служащему в случаях несоблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.

4.2  Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.

4.3 Муниципальный служащий обязан соблюдать иные ограничения, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

АДМИНИСТРАЦИЯ
РАГОЗИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
СЕДЕЛЬНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ОМСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 26 апреля 2024 года                                                                                № 26
с. Рагозино

О внесении изменений в Постановление Администрации Рагозинского сельского поселения от 25.12.2023 № 60 «Об утверждении муниципальной программы Рагозинского сельского поселения Седельниковского  муниципального района Омской области»

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьи 10 Положения о Бюджетном процессе, Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области, их формирования и реализации, утвержденного постановлением администрации Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района от 03.10.2013 г № 50, ПОСТАНОВЛЯЮ:

               1. Внести следующие изменения в Постановление Администрации Рагозинского сельского поселения от 25.12.2023 № 60 «Об утверждении муниципальной программы Рагозинского сельского поселения Седельниковского  муниципального района Омской области»:

1). Приложение к постановлению администрации Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области от 25. 12.2023 г. № 60 изложить в следующей редакции:

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

РАГОЗИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СЕДЕЛЬНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ОМСКОЙ ОБЛАСТИ

«Развитие местного самоуправления и решение вопросов местного значения в  Рагозинском сельском поселении Седельниковского муниципального района Омской области»;

ПАСПОРТ

муниципальной программы Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области «Развитие местного самоуправления и решение вопросов местного значения в  Рагозинском сельском поселении Седельниковского муниципального района Омской области»;

	Наименование муниципальной программы Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области (далее – муниципальная программа)
	«Развитие местного самоуправления и решение вопросов местного значения в Рагозинском сельском поселении Седельниковского муниципального района Омской области»;



	Наименование субъекта бюджетного планирования Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области, являющегося ответственным исполнителем муниципальной программы
	Администрация Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области

	Наименование субъекта бюджетного планирования Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области, являющегося соисполнителем муниципальной программы
	- Администрация Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области;



	Сроки реализации муниципальной программы
	2024-2028 годы

	Цель муниципальной программы
	Развитие местного самоуправления и решение вопросов местного значения в  Рагозинском сельском поселении Седельниковского муниципального района Омской области

	Задачи муниципальной программы
	Обеспечение национальной обороны и осуществление первичного воинского учета 

Развитие национальной экономики.   

Развитие жилищно-коммунального комплекса, обеспечение энергосбережения и повышения энергетической эффективности.

Развитие сельского хозяйства.     

Осуществление озеленения и благоустройства территории поселения, организация и содержание мест захоронения.

Осуществление, организация и развитие культурно-досуговой деятельности на территории поселения.

Развитие социального обеспечения.

Развитие физической культуры и спорта.

Осуществление эффективного муниципального управления, управления общественными финансами и имуществом в Рагозинском сельском поселении Седельниковского муниципального района Омской области.

	Подпрограммы муниципальной программы
	1. Подпрограмма Рагозинского сельского поселения  Седельниковского муниципального района Омской области "Обеспечение эффективного муниципального управления, управления общественными финансами и имуществом  Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области"

2. Подпрограмма  Развитие культуры  в Рагозинском сельском поселении Седельниковского муниципального района Омской области» муниципальной программы «Развитие местного самоуправления и решение вопросов местного значения в  Рагозинском сельском поселении Седельниковского муниципального района Омской области»

3.Подпрограмма «Развитие массового спорта на территории Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области» муниципальной программы «Развитие местного самоуправления и решение вопросов местного значения в  Рагозинском сельском поселении Седельниковского муниципального района Омской области».

4.Подпрограмма «Развитие жилищно-коммунального хозяйства в Рагозинском сельском поселении Седельниковского муниципального района Омской области» муниципальной программы «Развитие местного самоуправления и решение вопросов местного значения в  Рагозинском сельском поселении Седельниковского муниципального района Омской области»

5. Подпрограмма «Энергосбережение  и повышение энергетической эффективности на территории Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области» муниципальной программы «Развитие местного самоуправления и решение вопросов местного значения в  Рагозинском сельском поселении Седельниковского муниципального района Омской области».

6. Подпрограмма «Обеспечение первичных мер пожарной безопасности в Рагозинском сельском поселении Седельниковского муниципального района Омской области» муниципальной программы «Развитие местного самоуправления и решение вопросов местного значения в  Рагозинском сельском поселении Седельниковского муниципального района Омской области»

7. Подпрограмма «Модернизация и развитие автомобильных дорог, обеспечение безопасности дорожного движения в Рагозинском сельском поселении Седельниковского муниципального района Омской области» муниципальной программы «Развитие местного самоуправления и решение вопросов местного значения в Рагозинском сельском поселении Седельниковского муниципального района Омской области»

8. Подпрограмма «Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение безопасности населения в Рагозинском сельском поселении Седельниковского муниципального района Омской области» муниципальной программы «Развитие местного самоуправления и решение вопросов местного значения в Рагозинском сельском поселении Седельниковского муниципального района Омской области»



	Объемы и источники финансирования муниципальной программы в целом и по годам ее реализации
	Общий объем финансирования бюджета составляет 14400863,12 рублей в ценах соответствующих лет, в том числе:

- в 2024 году –4290540,12 рублей

- в 2025 году –  2374778,00 рублей

- в 2026 году –  2578515,00 рублей

- в 2027 году –  2578515,00 рублей

- в 2028 году -   2578515,00 рублей

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	- реализация в полной мере положений 261-ФЗ «Об энергосбережении и повышении энергетической эффективности» в бюджетной сфере Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области;

-доведение объема закупок молока в личных подсобных хозяйствах до 50,0 тонн в год, мяса – до 8,00 тонн в год; 

- круглогодичное бесперебойное автомобильное сообщение с населенными пунктами муниципального района;

- формирование системы информирования населения о деятельности администрации и Совета Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области;

- формирование системы эффективного управления муниципальной собственностью и финансами.


2) часть 5 приложения изложить в следующей редакции:

5. Объем и источники финансирования муниципальной программы

Объем финансирования программы на 2024 - 2028 годы бюджета составляет    

14400863,12  рублей в ценах соответствующих лет, в том числе:

- в 2024 году – 4290540,12 рублей;

- в 2025 году – 2374778,00  рублей

- в 2026 году –  2578515,00 рублей

- в 2027 году –  2578515,00 рублей

- в 2028 году -   2578515,00 рублей

Распределение средств местного бюджета по главным распорядителям бюджетных средств:

                                                                                                   Таблица 7.1.6    

	наименование
	тыс. рублей

	
	всего
	в т.ч. по годам реализации программы

	
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	

	1
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Администрация Рагозинского сельского поселения  
	14400,86
	4290,54
	2374,78
	2578,51
	2578,51
	2578,51
	


Привлечение средств федерального, областного бюджетов и внебюджетных средств, предполагается в соответствии с действующим законодательством.

     3) в части 7 пункт 7.1 изложить в следующей редакции:

7.1. Подпрограмма «Осуществление эффективного муниципального управления, управление общественными финансами и имуществом Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области» муниципальной программы «Развитие местного самоуправления и решение вопросов местного значения в  Рагозинском сельском поселении Седельниковского муниципального района Омской области»

ПАСПОРТ

подпрограммы «Осуществление эффективного муниципального управления, управление общественными финансами и имуществом Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области» муниципальной программы «Развитие местного самоуправления и решение вопросов местного значения в  Рагозинском сельском поселении Седельниковского муниципального района Омской области»

	Наименование муниципальной программы 
	«Развитие местного самоуправления и решение вопросов местного значения в  Рагозинском сельском поселении Седельниковского муниципального района Омской области»

	Наименование подпрограммы муниципальной программы 
	«Осуществление эффективного муниципального управления, управление общественными финансами и имуществом Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области»

	  Исполнитель муниципальной программы 
	Администрация Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области

	Сроки реализации подпрограммы
	2022-2026 годы

	Цель подпрограммы 
	Осуществление эффективного муниципального управления, управление общественными финансами и имуществом Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области

	Задачи подпрограммы 
	-обеспечение эффективного осуществления  своих полномочий администрацией Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области.

- эффективное формирование и развитие собственности Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области 

- повышение качества управления муниципальными финансами Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области 

- Осуществление озеленения и благоустройства территории поселения, организация и содержание мест захоронения.



	Перечень основных мероприятий и (или) ведомственных целевых программ
	Муниципальная  целевая программа администрации Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области «Обеспечение эффективного осуществления своих полномочий администрацией Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области»;



	Целевые индикаторы подпрограммы 
	Целевыми индикаторами подпрограммы являются индикаторы входящих в нее ведомственных целевых программ

	Объемы и источники финансирования подпрограммы в целом и по годам ее реализации
	Общий объем финансирования бюджета составляет 7004235,24 рублей в ценах соответствующих лет, в том числе:

- в 2024 году –   1767908,24 рублей;

- в 20235 году –   1349921,50 рублей;

- в 2024 г6оду –   1295468,50 рублей

- в 2025 го7ду –   1295468,50  рублей;

- в 2026 год8у –   1295468,50  рублей;

	Основные ожидаемые результаты реализации подпрограммы 
	- формирование системы информирования населения о деятельности администрации и Совета Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области.

- формирование системы эффективного управления муниципальной собственностью и финансами


- подпункт 7.1.6 пункта 7.1 части 7 изложить в следующей редакции:

7.1.6. Объем и источники финансирования подпрограммы

Общий объем финансирования бюджета составляет 7004235,24 рублей в ценах соответствующих лет, в том числе:

- в 2022 году – 1767908,24 рублей;

- в 2023 году –   1349921,50 рублей;

- в 2024 году –   1295468,50 рублей

- в 2025 году –   1295468,50  рублей;

- в 2026 году –   1295468,50 рублей;

Распределение средств бюджета по главным распорядителям бюджетных средств:

                                                                                          Таблица 7.1.6

	наименование
	тыс. рублей

	
	всего
	в т.ч. по годам реализации подпрограммы

	
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	

	1
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	 Администрация Рагозинского сельского поселения
	7004,24
	1767,91
	1349,92
	1295,47
	1295,47
	1295,47
	


4) пункт 7.2 части 7 изложить в следующей редакции:

7.2. Подпрограмма «Развитие культуры в Рагозинском сельском поселении Седельниковского муниципального района Омской области» муниципальной программы «Развитие местного самоуправления и решение вопросов местного значения в Рагозинском сельском поселении Седельниковского муниципального района Омской области»

ПАСПОРТ

подпрограммы «Развитие культуры в Рагозинском сельском поселении Седельниковского муниципального района Омской области» муниципальной программы «Развитие местного самоуправления и решение вопросов местного значения в Рагозинском сельском поселении Седельниковского муниципального района Омской области»

	Наименование муниципальной программы Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области 
	«Развитие местного самоуправления и решение вопросов местного значения в Рагозинском сельском поселении Седельниковского муниципального района Омской области»

	Наименование подпрограммы муниципальной программы Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области 

(далее – подпрограмма)
	«Развитие культуры в Рагозинском сельском поселении Седельниковского муниципального района Омской области»

	   Исполнитель муниципальной программы 
	Администрация Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области

	Сроки реализации подпрограммы
	2024-2028 годы

	Цель подпрограммы 
	Обеспечение развития отрасли культуры в Рагозинском сельском поселении Седельниковского муниципального района Омской области

	Задачи подпрограммы 
	- развитие культурно-досуговой деятельности Рагозинского сельского поселения Седельниковского района Омской области;

- руководство и управление в сфере установленных функций отраслью культуры.

	Перечень основных мероприятий и (или) ведомственных целевых программ
	создание условий для организации досуга населения;                                           - осуществление полномочий в сфере культуры

	Целевые индикаторы подпрограммы 
	численность участников культурно-досуговых мероприятий, проводимых на территории Седельниковского муниципального района;

-  доля населения, занимающегося творческой деятельностью на непрофессиональной основе, от общего числа жителей Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области;

-   число культурно-массовых мероприятий;



	Объемы и источники финансирования подпрограммы в целом и по годам ее реализации
	Общий объем финансирования бюджета составляет 831959,07 рублей в ценах соответствующих лет, в том числе:

- в 2024 году –   319395,07 рублей;

- в 2025 году –   134597,00 рублей;

- в 2026 году –   125989,00 рублей

- в 2027 году –   125989,00 рублей;

- в 2028 году –   125989,00 рублей;

	Основные ожидаемые результаты реализации подпрограммы 
	Реализация мероприятий программы позволит к 2023 году обеспечить достижение следующих основных результатов:

- улучшение качества предоставляемых услуг населению;

- доступность услуг всем гражданам находящимся на территории Рагозинского сельского поселения;

- предоставление платных услуг населению.

увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий, проводимых на территории Рагозинского сельского поселения (по сравнению с 2021 годом) к концу 2026 г. на 6,7%;

- увеличение числа культурно-массовых мероприятий для молодежи;

- повысить уровень профессиональной квалификации специалистов.

- увеличение числа участников мероприятий по формированию и развитию у молодёжи гражданственности и патриотизма;




- подпункт 7.2.6 пункта 7.2 изложить в следующей редакции:

7.2.6. Объем и источники финансирования подпрограммы
Общий объем финансирования бюджета составляет 831959,07 рублей в ценах соответствующих лет, в том числе:

- в 2024 году –   319395,07 рублей;

- в 2025 году –   134597,00 рублей;

- в 2026 году –   125989,00 рублей

- в 2027 году –   125989,00 рублей;

- в 2028 году –   125989,00 рублей;

Распределение средств бюджета по главным распорядителям бюджетных средств:

                                                                                                        Таблица 7.2.6    

	наименование
	тыс. рублей

	
	всего
	в т.ч. по годам реализации подпрограммы

	
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	

	1
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	 Администрация Рагозинского сельского поселения
	831,96
	319,40
	134,60
	126,00
	126,00
	126,00
	


5) пункт 7.3 части 7 изложить в следующей редакции:

7.3. Подпрограмма «Развитие массового спорта на территории Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области» муниципальной программы «Развитие местного самоуправления и решение вопросов местного значения в Рагозинском сельском поселении Седельниковского муниципального района Омской области»

ПАСПОРТ

подпрограммы «Развитие массового спорта на территории Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области» муниципальной программы «Развитие местного самоуправления и решение вопросов местного значения в Рагозинском сельском поселении Седельниковского муниципального района Омской области»

	Наименование муниципальной программы Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области 
	«Развитие местного самоуправления и решение вопросов местного значения в Рагозинском сельском поселении Седельниковского муниципального района Омской области»

	Наименование подпрограммы муниципальной программы Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области 

(далее – подпрограмма)
	«Развитие массового спорта на территории Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области»

	 Исполнитель муниципальной программы 
	Администрация Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области

	Сроки реализации подпрограммы
	2024-2028 годы

	Цель подпрограммы 
	создание условий для организации и развития массового спорта на территории Рагозинского сельского поселения 

-создание условий для развития физической культуры и спорта, сохранения здоровья, развития личности и самореализации молодежи

	Задачи подпрограммы 
	-создание условий для осуществления мероприятий в сфере массового спорта в  Рагозинском сельском поселении. 

-обеспечение деятельности, направленной на организацию спортивно-массовых мероприятий населения.

- развитие физической культуры и спорта на территории Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области в период с 2022 по 2026 годы

	Перечень основных мероприятий и (или) ведомственных целевых программ
	- Создание условий для осуществления мероприятий в сфере физической культуры и массового спорта 



	Целевые индикаторы подпрограммы 
	- Количество несовершеннолетних, занимающихся добровольческой деятельностью по пропаганде здорового образа жизни в молодежной среде;

- Соотношение мероприятий по профилактике правонарушений, предупреждению наркомании, пропаганде здорового образа жизни для детей и подростков от общего количества  мероприятий для молодежи от 14 лет до 30 лет;

- Количество молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, принявших участие в гражданско-патриотических мероприятиях подпрограммы;

- Оснащение спортивным оборудованием и инвентарем; 

- Положительный рост числа участников в муниципальных спортивно-массовых мероприятиях; 

- Доля жителей поселения систематически занимающихся физической культурой и спортом.

	Объемы и источники финансирования подпрограммы в целом и по годам ее реализации
	Общий объем финансирования бюджета составляет 0,00 рублей в ценах соответствующих лет, в том числе:

- в 2024 году –   0,00 рублей;

- в 2025 году –  0,00 рублей;

- в 2026 году –   0,00 рублей

- в 2027 году – 0,00 рублей;

- в 2028 году –   0,00 рублей;

	Основные ожидаемые результаты реализации подпрограммы 
	Осуществление мероприятий программы позволит:

- реализовать комплекс мер, направленных на профилактику асоциальных явлений и пропаганду здорового образа жизни среди несовершеннолетних и молодежи;

- содействовать развитию детских и молодежных общественных объединений;

Реализация мероприятий программы позволит к 2026 году обеспечить достижение следующих основных результатов:

- увеличение качества и повышение доступности услуг по оздоровлению населения  Рагозинского сельского поселения(7 - 30 лет)

- увеличение числа мероприятий по формированию и укреплению здорового образа жизни у населения  Рагозинского сельского поселения (14 - 30 лет) 

- увеличение числа участников мероприятий по формированию и развитию у молодёжи гражданственности и патриотизма;

- увеличить численность плоскостных спортивных сооружений

-  увеличить численность участников  спортивно-массовых мероприятий

- обеспечить участие команд поселения в районных, муниципальных и областных, комплексных спортивно-массовых мероприятиях 




- подпункт 7.3.6 пункта 7.3 изложить в следующей редакции:

7.3.6. Объем и источники финансирования подпрограммы

Общий объем финансирования бюджета составляет 0,00 рублей в ценах соответствующих лет, в том числе:

- в 2024 году –   0,00,00 рублей;

                                                                  - в 2025 году –  0,00 рублей;

- в 2026 году –0,00 рублей

- в 2027 году –   0,00 рублей;

- в 2028 году –   0,00 рублей;

Распределение средств  бюджета по главным распорядителям бюджетных средств:

                                                                                                        Таблица 7.3.6    

	наименование
	тыс. рублей

	
	всего
	в т.ч. по годам реализации подпрограммы

	
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	

	1
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Администрация Рагозинского сельского поселения
	0,00
	0,00
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	


6) пункт 7.4 части 7 изложить в следующей редакции: 

7.4. Подпрограмма «Развитие жилищно-коммунального хозяйства в Рагозинском сельском поселении Седельниковского муниципального района» муниципальной программы «Развитие местного самоуправления и решение вопросов местного значения в Рагозинском сельском поселении Седельниковского муниципального района Омской области»

ПАСПОРТ

подпрограммы «Развитие жилищно-коммунального хозяйства в Рагозинском сельском поселении Седельниковского муниципального района Омской области» муниципальной программы «Развитие социально-экономического потенциала Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области»

	Наименование муниципальной программы Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области 
	«Развитие местного самоуправления и решение вопросов местного значения в Рагозинском сельском поселении Седельниковского муниципального района Омской области»

	Наименование подпрограммы муниципальной программы Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области 

(далее – подпрограмма)
	«Развитие жилищно-коммунального хозяйства в Рагозинском сельском поселении Седельниковского муниципального района Омской области»

	 Исполнитель муниципальной программы 
	Администрация Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области

	Сроки реализации подпрограммы
	2024-2028 годы

	Цель подпрограммы 
	Улучшение качества жизни населения за счет повышения эффективности функционирования жилищно-коммунального хозяйства в целом

	Задачи подпрограммы 
	Снижение уровня износа основных фондов коммунальной инфраструктуры.

Развитие коммунального  хозяйства

Благоустройство и озеленение поселения.



	Перечень основных мероприятий и (или) ведомственных целевых программ
	Развитие и благоустройство сельского поселения.

Реализация прочих мероприятий: 

-содержание уличного освещения

- содержание и уборка территорий улиц, площадей, тротуаров

-организация и содержание мест захоронения

- озеленение;

- прочие мероприятия по благоустройству поселения.

Развитие коммунального хозяйства сельского поселения

Реализация прочих мероприятий:

ремонт водопроводной сети

	Целевые индикаторы подпрограммы 
	Количество высаженной рассады для благоустройства поселения;

количество победителей конкурса «Двор образцового порядка» 



	Объемы и источники финансирования подпрограммы в целом и по годам ее реализации
	Общий объем финансирования бюджета составляет 160942,21 рублей в ценах соответствующих лет, в том числе:
- в 2024 году –  110342,21 рублей;

- в 2025 году –   13400,00 рублей;

- в 2026 году –  12400,00 рублей

- в 2027 году –   12400,00 рублей;

- в 2028 году –   12400,00 рублей;

	Основные ожидаемые результаты реализации подпрограммы 
	- улучшение жизнеобеспечения поселения




- подпункт 7.4.6 пункта 7.4 изложить в следующей редакции:

7.4.6. Объем и источники финансирования подпрограммы

Общий объем финансирования бюджета составляет 160942,21 рублей в ценах соответствующих лет, в том числе:

- в 2024 году –   110342,21 рублей;

- в 2025 году –   13400,00 рублей;

- в 2026 году –   12400,00 рублей

- в 2027 году –   12400,00 рублей;

- в 2028 году –   12400,00рублей;

Распределение средств местного бюджета по главным распорядителям бюджетных средств:

                                                                                                        Таблица 7.4.6    

	наименование
	тыс. рублей

	
	всего
	в т.ч. по годам реализации подпрограммы

	
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	

	1
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Администрация Рагозинского сельского поселения 
	160,94
	110,34
	13,40
	12,40
	12,40
	12,40
	


7) пункт 7.5 части 7 изложить в следующей редакции:

7.5. Подпрограмма «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области» муниципальной программы «Развитие местного самоуправления и решение вопросов местного значения в Рагозинском сельском поселении Седельниковского муниципального района Омской области»

ПАСПОРТ

подпрограммы «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области» муниципальной программы «Развитие местного самоуправления и решение вопросов местного значения в Рагозинском сельском поселении Седельниковского муниципального района Омской области»

	Наименование муниципальной программы Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области 
	«Развитие местного самоуправления и решение вопросов местного значения в Рагозинском сельском поселении Седельниковского муниципального района Омской области»

	Наименование подпрограммы муниципальной программы Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области 

(далее – подпрограмма)
	«Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области»

	 Исполнитель муниципальной программы 
	Администрация Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области

	Сроки реализации подпрограммы
	2024-2028 годы

	Цель подпрограммы 
	-повышение энергетической эффективности при передаче и потреблении энергетических ресурсов в Рагозинском сельском поселении, создание условий для перевода экономики и бюджетной сферы муниципального образования на энергосберегающий путь развития:                                                                                   - снижение нагрузки на бюджет по оплате энергоносителей, улучшение среды проживания;                                                                                    -создание условий для перевода экономики и бюджетной сферы муниципального образования на энергосберегающий путь развития

	Задачи подпрограммы 
	- создание оптимальных нормативно-правовых, организационных и экономических условий для реализации стратегии энергоресурсоcбережения;                                                                                                                  - внедрение энергоэффективных устройств (оборудования и технологий) на объектах                              муниципальной собственности;                                                                                       - повышение эффективности существующих систем энергосбережения в поселении;                                                                 - снижения потребности в дополнительных энергоресурсах при развитии поселения;                                                                - снижение потребности в энергоресурсах существующих потребителей;                 

	Перечень основных мероприятий и (или) ведомственных целевых программ
	Реализация мер по обеспечению энергетической эффективности на территории Рагозинского сельского поселения



	Целевые индикаторы подпрограммы 
	- уровень энергетической паспортизации, муниципальных учреждений и организаций;                                                             - доля  муниципальных учреждений и организаций, в которых проведены энергетические обследования;                - доля муниципальных учреждений и  организаций,   для которых установлены лимиты потребления энергоресурсов;                                                                       - количество установленных  энергосберегающих ламп  в муниципальных учреждениях

	Объемы и источники финансирования подпрограммы в целом и по годам ее реализации
	Общий объем финансирования бюджета составляет 0,00 рублей в ценах соответствующих лет, в том числе:

- в 2024 году –   0,00 рублей;

- в 2025 году –   0,00 рублей;

- в 2026 году –   0,00 рублей

- в 2027 году –   0,00 рублей;

- в 2028 году –   0,00 рублей;

	Основные ожидаемые результаты реализации подпрограммы 
	- реализация в полной мере положений 261-ФЗ «Об энергосбережении и обеспечении энергетической эффективности» в  бюджетной сфере Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области.




8) пункт 7.6 части 7 изложить в следующей редакции:

             7.6. Подпрограмма «Обеспечение первичных мер пожарной безопасности в Рагозинском сельском поселении Седельниковского муниципального района Омской области» муниципальной программы «Развитие местного самоуправления и решение вопросов местного значения в Рагозинском сельском поселении Седельниковского муниципального района Омской области»

ПАСПОРТ

подпрограммы «Обеспечение первичных мер пожарной безопасности в Рагозинском сельском поселении Седельниковского муниципального района Омской области» муниципальной программы «Развитие местного самоуправления и решение вопросов местного значения в Рагозинском сельском поселении Седельниковского муниципального района Омской»

	Наименование муниципальной программы Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области 
	«Развитие местного самоуправления и решение вопросов местного значения в Рагозинском сельском поселении Седельниковского муниципального района Омской области»

	Наименование подпрограммы муниципальной программы Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области 

(далее – подпрограмма)
	«Обеспечение первичных мер пожарной безопасности в Рагозинском сельском поселении Седельниковского муниципального района Омской области»

	 Исполнитель муниципальной программы 
	Администрация Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области

	Сроки реализации подпрограммы
	2024-2028 годы

	Цель подпрограммы 
	-Снижение риска пожаров до социально приемлемого уровня, включая сокращение числа погибших и получивших травмы в результате пожаров людей  и снижение ущерба от пожаров;                                                                       - развитие инфраструктуры пожарной охраны в населённых пунктах поселения, повысить устойчивость функционирования жилых домов, объектов социального назначения на территории  поселения  в чрезвычайных ситуациях;                                                                - реализация мероприятий на соблюдение населением правил пожарной безопасности, обучение населения способам защиты и действиям при пожаре, снижение материального ущерба от возможного пожара.

	Задачи подпрограммы 
	создание необходимых условий для повышения эффективности и усиления деятельности по пожарной безопасности поселения, уменьшение гибели, травматизма людей, размера материальных потерь от огня, укрепление материально-технической базы поселения;                                                                        

	Перечень основных мероприятий и (или) ведомственных целевых программ
	Обеспечение первичных мер пожарной безопасности в Рагозинском сельском поселении:

- приобретение  и установка пожарной автоматической сигнализации



	Целевые индикаторы подпрограммы 
	Эффективность реализации Программы  оценивается с использованием целевых показателей, характеризирующих снижение показателей обстановки, касающейся пожаров, в том числе:                                                                    - снижение по отношению к показателю 2017г;                                                                                                          - количества зарегистрированных пожаров, количества погибших и травмированных людей, экономического ущерба.



	Объемы и источники финансирования подпрограммы в целом и по годам ее реализации
	Общий объем финансирования бюджета составляет 1216616,51 рублей в ценах соответствующих лет, в том числе:

- в 2024 году –   783298,51 рублей;

- в 2025 году –   108404,50  рублей;

- в 2026 году –   108304,50 рублей

- в 2027 году –   108304,50 рублей;

- в 2028 году –   108304,50 рублей;

	Основные ожидаемые результаты реализации подпрограммы 
	Достижение социально и экономически приемлемого уровня пожарной безопасности в Рагозинском сельском  поселении, создание системы противодействия угрозам пожарной опасности, обеспечение благоприятных условий для функционирования добровольной пожарной охраны, сокращения количества пожаров. 


- подпункт 7.6.6 пункта 7.6 изложить в следующей редакции:

7.6.6. Объем и источники финансирования подпрограммы

Общий объем финансирования бюджета составляет 1216616,51 рублей в ценах соответствующих лет, в том числе:

- в 2024 году –   783298,51 рублей;

- в 2025 году –   108404,50 рублей;

- в 2026 году –   108304,50 рублей

- в 2027 году –  108304,50 рублей;

- в 2028 году –   108304,50 рублей;

Распределение средств бюджета по главным распорядителям бюджетных средств:

                                                                                                   Таблица 7.7.6    

	наименование
	тыс. рублей

	
	всего
	в т.ч. по годам реализации подпрограммы

	
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	

	1
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Администрация Рагозинского сельского поселения 
	1216,62
	783,30
	108,40
	108,30
	108,30
	108,30
	


В соответствии с подпрограммой осуществляется реализация мер по обеспечению пожарной безопасности  в Рагозинском сельском поселении:

- Техническое обслуживание пожарной автоматической сигнализации;

- проведение прочих мероприятий по пожарной безопасности.

9) пункт 7.7 части 7 изложить в следующей редакции:

   7.7. Подпрограмма «Модернизация и развитие автомобильных дорог, обеспечение безопасности дорожного движения в Рагозинском сельском поселении Седельниковского муниципального района Омской области» муниципальной программы «Развитие местного самоуправления и решение вопросов местного значения в Рагозинском сельском поселении Седельниковского муниципального района Омской области»

ПАСПОРТ

подпрограммы «Модернизация и развитие автомобильных дорог, обеспечение безопасности дорожного движения в Рагозинском сельском поселении Седельниковского муниципального района Омской области» муниципальной программы «Развитие местного самоуправления и решение вопросов местного значения в  Рагозинском сельском поселении Седельниковского муниципального района Омской области»

	Наименование муниципальной программы Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области 
	«Развитие местного самоуправления и решение вопросов местного значения в Рагозинском сельском поселении Седельниковского муниципального района Омской области»

	Наименование подпрограммы муниципальной программы Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области 

(далее – подпрограмма)
	«Модернизация и развитие автомобильных дорог, обеспечение безопасности дорожного движения в Рагозинском сельском поселении Седельниковского муниципального района Омской области»

	 Исполнитель муниципальной программы 
	Администрация Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области

	Сроки реализации подпрограммы
	2024 - 2028 годы

	Цель подпрограммы 
	Полное и качественное удовлетворение потребностей социальной сферы и секторов экономики в транспортных услугах, развитие дорожно-транспортной системы поселения

	Задачи подпрограммы 
	Развитие дорожной деятельности.

Содержание дорог общего пользования

Ремонт автомобильных дорог общего пользования 

Предупреждение опасного поведения участников дорожного движения, сокращение детского дорожно-транспортного травматизма.

	Перечень основных мероприятий и (или) ведомственных целевых программ
	Содержание автомобильных дорог, находящихся в собственности  Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области и проведение отдельных мероприятий связанных с дорожным хозяйством.

Проведение информационно-разъяснительной работы среди школьников по вопросам безопасности дорожного движения

	Целевые индикаторы подпрограммы 
	Увеличение протяженности автомобильных дорог общего пользования, с твердым покрытием (км/год).

Площадь автомобильных дорог с твердым покрытием, в отношении которых произведен ремонт (кв.м.).

Снижение количества дорожно-транспортных происшествий с участием несовершеннолетних, в % к уровню 2021года.

	Объемы и источники финансирования подпрограммы в целом и по годам ее реализации
	Общий объем финансирования бюджета составляет 5127110,09 рублей в ценах соответствующих лет, в том числе:

- в 2024 году –   1249596,09 рублей;

- в 2025 году -    768455,00 рублей;

- в 2026 году -    1036353,00 рублей;

- в 2027 году -    1036353,00 рублей;

- в 2028 году -     1036353,00 рублей;



	Основные ожидаемые результаты реализации подпрограммы 
	- круглогодичное бесперебойное автомобильное сообщение с населенными пунктами муниципального района;

- снижение количества дорожно-транспортных происшествий с участием несовершеннолетних на 18%


- подпункт 7.7.6 пункта 7.7 изложить в следующей редакции:

7.7.6. Объем и источники финансирования подпрограммы

Общий объем финансирования бюджета составляет 5127110,09  рублей в ценах соответствующих лет, в том числе:

- в 2024 году –   1249596,09  рублей;

- в 2025 году -    768435,00 рублей;

- в 2026 году -    1036353,00 рублей;

- в 2027 году -    1036353,00 рублей;

- в 2028 году -     1036353,00 рублей;

Распределение бюджета по главным распорядителям бюджетных средств:

                                                                                                        Таблица 7.5.6    

	наименование
	тыс. рублей

	
	всего
	в т.ч. по годам реализации подпрограммы

	
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	

	1
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Администрация Рагозинского сельского поселения 
	5127,11
	1249,60
	768,43
	1036,35
	1036,35
	1036,35
	


В соответствии с подпрограммой осуществляется содержание автомобильных дорог   и проведение отдельных мероприятий, связанных с дорожным хозяйством. В связи с этим предусмотрено финансирование расходов на:

- обеспечение безопасности дорожного движения;

10) пункт 7.8 части 7 изложить в следующей редакции:

  7.8. Подпрограмма «Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение безопасности населения в Рагозинском сельском поселении Седельниковского муниципального района Омской области» муниципальной программы «Развитие местного самоуправления и решение вопросов местного значения в Рагозинского сельском поселении Седельниковского муниципального района Омской области»

ПАСПОРТ

подпрограммы «Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение безопасности населения в Рагозинском сельском поселении Седельниковского муниципального района Омской области» муниципальной программы «Развитие местного самоуправления и решение вопросов местного значения в Рагозинского сельском поселении Седельниковского муниципального района Омской области»

	Наименование муниципальной программы Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области 
	«Развитие местного самоуправления и решение вопросов местного значения в Рагозинском сельском поселении Седельниковского муниципального района Омской области»

	Наименование подпрограммы муниципальной программы Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области 

(далее – подпрограмма)
	«Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение безопасности населения в Рагозинском сельском поселении Седельниковского муниципального района Омской области» 

	 Исполнитель муниципальной программы 
	Администрация Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области

	Сроки реализации подпрограммы
	2024-2028 годы

	Цель подпрограммы 
	- Совершенствование и оптимизация структуры и возможностей системы защиты населения и территорий Рагозинского сельского поселения Седельниковского района Омской области в случаях возникновения чрезвычайных ситуаций или вследствие военных действий.

-Минимизация социального, экономического и экологического ущерба наносимого населению, экономике и природной среде от ведения и вследствие ведения военных действий, чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.

	Задачи подпрограммы 
	  Приведение в готовность оперативных штабов по  ликвидации   аварийных   ситуаций  на объектах жилищно-коммунального назначения, концентрация необходимых  сил   и   средств.

Организация работ по локализации  и   ликвидации   аварийных   ситуаций.

Обеспечение устойчивого функционирования объектов жизнеобеспечения населения, социальной  и  культурной сферы в ходе возникновения  и   ликвидации   аварийной   ситуации.

 Совершенствование методов обучения населения способам защиты от опасностей, возникающих при чрезвычайных ситуациях, ведении военных действий или вследствие этих действий.

	Перечень основных мероприятий и (или) ведомственных целевых программ
	1. Разработать план действий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера Рагозинского  сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области.
 2 Незамедлительно докладывать о факте случившейся чрезвычайной ситуации на территории Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области в единую дежурно- диспетчерскую службу Администрации Седельниковского  муниципального района

3.С возникновением чрезвычайной ситуации немедленно через все доступные  средства  массовой информации Администрацией Рагозинского сельского поселения проводится оповещение населения, предприятий, учреждений и организаций, находящихся в зоне чрезвычайной ситуации о факте чрезвычайной ситуации, мерах и способах поведения, выходе (эвакуации) из опасной зоны, оказании помощи пострадавшим.

4. Совершенствование и поддержание в состоянии постоянной готовности системы управления и связи гражданской обороны на территории Рагозинского сельского поселения Седельниковского района Омской области.                                                                      

5. Оснащение сил гражданской обороны средствами для ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.      
 6. Приобретение учебно-материальных пособий в целях обучения населения Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района первичным способам защиты  от опасностей,   возникающих при чрезвычайных   ситуациях

7. Проводить  обновление минерализованных полос около с. Рагозино, д. Петропавловка, д. Неждановка.

8. Информирование населения о складывающейся обстановке в период весеннего половодья.

	Объемы и источники финансирования подпрограммы в целом и по годам ее реализации
	Общий объем финансирования бюджета составляет 60000,00 рублей в ценах соответствующих лет, в том числе:

- в 2024 году –  60000,00 рублей;

- в 2025 году –   0,00 рублей;

- в 2026 году –   0,00 рублей

- в 2027 году –   0,00 рублей;

- в 2028 году –   0,00 рублей;

	Основные ожидаемые результаты реализации подпрограммы 
	1. Повысит уровень защищенности населения и территорий Рагозинского сельского поселения от опасностей и угроз мирного и военного времени

2. Увеличение доли оповещаемого о чрезвычайных ситуациях населения Рагозинского поселения на 85%.                                                                      3. Увеличение доли спасенных человеческих жизней при ликвидации чрезвычайных ситуаций на 50% .

4. Доля обученных способам защиты от опасностей, возникающих при возникновении чрезвычайной ситуации на 55%.  


- подпункт 7.8.6 пункта 7.8 изложить в следующей редакции:

7.8.6. Объем и источники финансирования подпрограммы

Общий объем финансирования бюджета составляет 0,00 рублей в ценах соответствующих лет, в том числе:

              - в 2024 году –  60000,00 рублей;

               - в 2025году   -  0,00 рублей;

               - в 2026 году –   0,00 рублей

                - в 2027 году –   0,00 рублей;

                - в 2028 году –   0,00 рублей;

Распределение средств бюджета по главным распорядителям бюджетных средств:

                                                                                                   Таблица 7.8.6    

	наименование
	тыс. рублей

	
	всего
	в т.ч. по годам реализации подпрограммы

	
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	

	1
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Администрация Рагозинского сельского поселения 
	60000,00
	60000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	


2. Настоящее Постановление подлежит опубликованию в Муниципальном вестнике Рагозинского сельского поселения и размещению на официальном сайте в сети Интернет.

И.о. главы Рагозинского

Сельского поселения                                Е.М. Вишнякова

Совет 

Рагозинского сельского поселения 

Седельниковского муниципального района 

Омской области

Семьдесят четвертое заседание четвертого созыва

Решение

от 26 апреля 2024 года                                                                                          № 19
с. Рагозино

О внесении изменений в Решение Совета Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области от 25.12.2023 № 49 «О бюджете Рагозинского сельского поселения на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов»
       Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Федерации, Уставом Рагозинского сельского поселения , Совет Рагозинского сельского поселения решил:

      1. Внести следующие изменения в Решение Совета Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области от 25.12.2023 № 49 «О бюджете Рагозинского сельского поселения на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026годов»:

       1. пункт 1 статьи 1 изложить в следующей редакции:

       «1. Утвердить основные характеристики бюджета Рагозинского сельского поселения (далее – местный бюджет) на 2024 год:

1) общий объем доходов местного бюджета в сумме 3 790 222,48 рубля;

2) общий объем расходов местного бюджета в сумме 4 290 540,12 рубля;

3) дефицит местного бюджета, равен 500 317,64 рублей.»

2. абзац пятый статьи 6 изложить в следующей редакции:
 «-прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам сельских поселений в 2024 году в сумме 938 345,18 рублей, в 2025 году и в 2026 году равны нулю»;
3. Приложение № 2 изложить в следующей редакции (прилагается)

       4. Приложение № 3 изложить в следующей редакции (прилагается)

       5. Приложение № 4 изложить в следующей редакции (прилагается):

       6. Приложение № 5 изложить в следующей редакции (прилагается).

       7. Приложение № 6 изложить в следующей редакции (прилагается)

       8. Настоящее Решение подлежит опубликованию в Муниципальном вестнике Рагозинского сельского поселения и размещению на официальном сайте в сети Интернет.

Председатель Совета

Рагозинского сельского поселения                                 С.Н. Балашенко
И.о. главы Рагозинского

сельского поселения                                   Е.М. Вишнякова
	Приложение № 2
к решению Совета Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области
от 26 апреля 2024 года № 19
"О бюджете Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области
на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов"

	 

	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ
в местный бюджет на 2024 год и на
плановый период 2025 и 2026 годов

	  

	Наименование кодов классификации доходов местного бюджета
	Коды классификации доходов местного бюджета
	Сумма, рублей

	
	Вид доходов бюджета
	Подвид доходов бюджета
	2024 год
	2025 год
	2026 год

	
	Группа доходов
	Подгруппа доходов
	Статья доходов
	Подстатья доходов
	Элемент доходов
	Группа подвида доходов бюджета
	Аналитическая группа подвида доходов бюджета
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ
	2
	00
	00
	000
	00
	0000
	000
	2 634 656,99
	1 256 938,51
	1 261 419,51

	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ ОТ ДРУГИХ БЮДЖЕТОВ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
	2
	02
	00
	000
	00
	0000
	000
	2 634 656,99
	1 256 938,51
	1 261 419,51

	Дотации бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	2
	02
	10
	000
	00
	0000
	150
	1 551 124,81
	1 209 775,51
	1 209 775,51

	Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности
	2
	02
	15
	001
	00
	0000
	150
	1 551 124,81
	1 209 775,51
	1 209 775,51

	Дотации бюджетам сельских поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности из бюджета субъекта Российской Федерации
	2
	02
	15
	001
	10
	0000
	150
	1 551 124,81
	1 209 775,51
	1 209 775,51

	Субвенции бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	2
	02
	30
	000
	00
	0000
	150
	42 758,00
	47 163,00
	51 644,00

	Субвенции бюджетам на осуществление первичного воинского учета органами местного самоуправления поселений, муниципальных и городских округов
	2
	02
	35
	118
	00
	0000
	150
	42 758,00
	47 163,00
	51 644,00

	Субвенции бюджетам сельских поселений на осуществление первичного воинского учета органами местного самоуправления поселений, муниципальных и городских округов
	2
	02
	35
	118
	10
	0000
	150
	42 758,00
	47 163,00
	51 644,00

	Иные межбюджетные трансферты
	2
	02
	40
	000
	00
	0000
	150
	1 040 774,18
	 
	 

	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных образований на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями
	2
	02
	40
	014
	00
	0000
	150
	102 429,00
	 
	 

	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам сельских поселений из бюджетов муниципальных районов на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями
	2
	02
	40
	014
	10
	0000
	150
	102 429,00
	 
	 

	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам
	2
	02
	49
	999
	00
	0000
	150
	938 345,18
	 
	 

	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам сельских поселений
	2
	02
	49
	999
	10
	0000
	150
	938 345,18
	 
	 


	Приложение № 3
к решению Совета Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области
от 26 апреля 2024 года № 19
"О бюджете Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области
на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов"

	 

	РАСПРЕДЕЛЕНИЕ
бюджетных ассигнований местного бюджета по разделам и подразделам классификации расходов бюджетов
на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов

	 

	Наименование кодов классификации расходов местного бюджета
	Коды классификации расходов местного бюджета
	Сумма, рублей

	
	Раздел
	Подраздел
	2024 год
	2025 год
	2026 год

	
	
	
	Всего
	в том числе за счет поступлений целевого характера
	Всего
	в том числе за счет поступлений целевого характера
	Всего
	в том числе за счет поступлений целевого характера

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Общегосударственные вопросы
	01
	00
	1 584 013,30
	 
	1 181 235,92
	 
	1 180 837,25
	 

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	01
	02
	404 180,25
	 
	221 880,89
	 
	221 881,89
	 

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов субъектов Российской Федерации, местных администраций
	01
	04
	1 178 833,05
	 
	958 355,03
	 
	957 955,36
	 

	Резервные фонды
	01
	11
	1 000,00
	 
	1 000,00
	 
	1 000,00
	 

	Национальная оборона
	02
	00
	42 758,00
	42 758,00
	47 163,00
	47 163,00
	51 644,00
	51 644,00

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	02
	03
	42 758,00
	42 758,00
	47 163,00
	47 163,00
	51 644,00
	51 644,00

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	03
	00
	843 298,51
	733 125,18
	108 404,50
	 
	108 304,50
	 

	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, пожарная безопасность
	03
	10
	843 298,51
	733 125,18
	108 404,50
	 
	108 304,50
	 

	Национальная экономика
	04
	00
	1 254 521,09
	4 925,00
	768 455,00
	 
	1 036 353,00
	 

	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	04
	09
	1 249 596,09
	 
	768 455,00
	 
	1 036 353,00
	 

	Другие вопросы в области национальной экономики
	04
	12
	4 925,00
	4 925,00
	 
	 
	 
	 

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	05
	00
	110 342,21
	97 504,00
	13 400,00
	 
	12 400,00
	 

	Жилищное хозяйство
	05
	01
	4 164,00
	4 164,00
	 
	 
	 
	 

	Коммунальное хозяйство
	05
	02
	91 340,00
	91 340,00
	 
	 
	 
	 

	Благоустройство
	05
	03
	14 838,21
	2 000,00
	13 400,00
	 
	12 400,00
	 

	Культура, кинематография
	08
	00
	319 395,07
	205 220,00
	134 597,00
	 
	125 989,00
	 

	Культура
	08
	01
	319 395,07
	205 220,00
	134 597,00
	 
	125 989,00
	 

	Социальная политика
	10
	00
	136 211,94
	 
	121 522,58
	 
	62 987,25
	 

	Пенсионное обеспечение
	10
	01
	136 211,94
	 
	121 522,58
	 
	62 987,25
	 

	Всего расходов
	 
	 
	4 290 540,12
	1 083 532,18
	2 374 778,00
	47 163,00
	2 578 515,00
	51 644,00


	Приложение № 4
к решению Совета Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области
от 26 апреля 2024 года № 19
"О бюджете Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области
на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов"

	 

	РАСПРЕДЕЛЕНИЕ
бюджетных ассигнований местного бюджета по целевым статьям (муниципальным программам и непрограммным направлениям деятельности), группам и подгруппам видов расходов бюджетов
на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов

	 

	№ п/п
	Наименование кодов классификации расходов местного бюджета
	Коды классификации расходов местного бюджета
	Сумма, рублей

	
	
	Целевая статья
	Вид расходов
	2024 год
	2025 год
	2026 год

	
	
	
	
	Всего
	в том числе за счет поступлений целевого характера
	Всего
	в том числе за счет поступлений целевого характера
	Всего
	в том числе за счет поступлений целевого характера

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	 
	Муниципальная программа Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области «Развитие местного самоуправления и решение вопросов местного значения в Рагозинском сельском поселении Седельниковского муниципального района Омской области»
	18
	0
	00
	00000
	 
	4 230 540,12
	1 023 532,18
	2 374 778,00
	47 163,00
	2 578 515,00
	51 644,00

	 
	Подпрограмма Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области "Обеспечение эффективного муниципального управления, управления общественными финансами и имуществом Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области"
	18
	1
	00
	00000
	 
	1 767 908,24
	47 683,00
	1 349 921,50
	47 163,00
	1 295 468,50
	51 644,00

	 
	Обеспечение эффективного осуществления своих полномочий администрацией Рагозинского сельского поселения
	18
	1
	01
	00000
	 
	1 767 908,24
	47 683,00
	1 349 921,50
	47 163,00
	1 295 468,50
	51 644,00

	 
	Реализация переданных полномочий из бюджета муниципального района на осуществление мероприятий в сфере градостроительной деятельности
	18
	1
	01
	18810
	 
	4 925,00
	4 925,00
	 
	 
	 
	 

	 
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	18
	1
	01
	18810
	200
	4 925,00
	4 925,00
	 
	 
	 
	 

	 
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	18
	1
	01
	18810
	240
	4 925,00
	4 925,00
	 
	 
	 
	 

	 
	Доплата к страховой пенсии (пенсии за выслугу лет) лицу, замещавшему муниципальную должность главы сельского поселения
	18
	1
	01
	20070
	 
	136 211,94
	 
	121 522,58
	 
	62 987,25
	 

	 
	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	18
	1
	01
	20070
	300
	136 211,94
	 
	121 522,58
	 
	62 987,25
	 

	 
	Социальные выплаты гражданам, кроме публичных нормативных социальных выплат
	18
	1
	01
	20070
	320
	136 211,94
	 
	121 522,58
	 
	62 987,25
	 

	 
	Резервный фонд администрации сельского поселения
	18
	1
	01
	29970
	 
	1 000,00
	 
	1 000,00
	 
	1 000,00
	 

	 
	Иные бюджетные ассигнования
	18
	1
	01
	29970
	800
	1 000,00
	 
	1 000,00
	 
	1 000,00
	 

	 
	Резервные средства
	18
	1
	01
	29970
	870
	1 000,00
	 
	1 000,00
	 
	1 000,00
	 

	 
	Руководство и управление в сфере установленных функций муниципальных органов Омской области
	18
	1
	01
	29980
	 
	1 583 013,30
	 
	1 180 235,92
	 
	1 179 837,25
	 

	 
	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	18
	1
	01
	29980
	100
	1 330 934,77
	 
	1 015 003,92
	 
	1 014 605,25
	 

	 
	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	18
	1
	01
	29980
	120
	1 330 934,77
	 
	1 015 003,92
	 
	1 014 605,25
	 

	 
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	18
	1
	01
	29980
	200
	247 041,53
	 
	160 195,00
	 
	160 195,00
	 

	 
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	18
	1
	01
	29980
	240
	247 041,53
	 
	160 195,00
	 
	160 195,00
	 

	 
	Иные бюджетные ассигнования
	18
	1
	01
	29980
	800
	5 037,00
	 
	5 037,00
	 
	5 037,00
	 

	 
	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	18
	1
	01
	29980
	850
	5 037,00
	 
	5 037,00
	 
	5 037,00
	 

	 
	Осуществление первичного воинского учета органами местного самоуправления поселений, муниципальных и городских округов
	18
	1
	01
	51182
	 
	42 758,00
	42 758,00
	47 163,00
	47 163,00
	51 644,00
	51 644,00

	 
	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	18
	1
	01
	51182
	100
	42 758,00
	42 758,00
	47 163,00
	47 163,00
	51 644,00
	51 644,00

	 
	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	18
	1
	01
	51182
	120
	42 758,00
	42 758,00
	47 163,00
	47 163,00
	51 644,00
	51 644,00

	 
	Подпрограмма Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области «Развитие культуры в Рагозинском сельском поселении Седельниковского муниципального района Омской области»
	18
	2
	00
	00000
	 
	319 395,07
	205 220,00
	134 597,00
	 
	125 989,00
	 

	 
	Мероприятия в сфере культуры и кинематографии
	18
	2
	01
	00000
	 
	319 395,07
	205 220,00
	134 597,00
	 
	125 989,00
	 

	 
	Частичное финансовое обеспечение расходных обязательств, возникающих при осуществлении полномочий органами местного самоуправления поселений
	18
	2
	01
	18860
	 
	205 220,00
	205 220,00
	 
	 
	 
	 

	 
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	18
	2
	01
	18860
	200
	205 220,00
	205 220,00
	 
	 
	 
	 

	 
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	18
	2
	01
	18860
	240
	205 220,00
	205 220,00
	 
	 
	 
	 

	 
	Мероприятия по содержанию клубов, домов культуры
	18
	2
	01
	20010
	 
	111 375,07
	 
	131 597,00
	 
	123 989,00
	 

	 
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	18
	2
	01
	20010
	200
	111 375,07
	 
	131 597,00
	 
	123 989,00
	 

	 
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	18
	2
	01
	20010
	240
	111 375,07
	 
	131 597,00
	 
	123 989,00
	 

	 
	Реализация прочих мероприятий
	18
	2
	01
	29990
	 
	2 800,00
	 
	3 000,00
	 
	2 000,00
	 

	 
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	18
	2
	01
	29990
	200
	2 800,00
	 
	3 000,00
	 
	2 000,00
	 

	 
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	18
	2
	01
	29990
	240
	2 800,00
	 
	3 000,00
	 
	2 000,00
	 

	 
	Подпрограмма Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области «Развитие жилищно-коммунального хозяйства в Рагозинском сельском поселении Седельниковского муниципального района Омской области»
	18
	4
	00
	00000
	 
	110 342,21
	97 504,00
	13 400,00
	 
	12 400,00
	 

	 
	Мероприятия в сфере жилищно-коммунального хозяйства
	18
	4
	01
	00000
	 
	12 838,21
	 
	13 400,00
	 
	12 400,00
	 

	 
	Уличное освещение
	18
	4
	01
	20010
	 
	3 598,21
	 
	3 000,00
	 
	2 000,00
	 

	 
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	18
	4
	01
	20010
	200
	3 598,21
	 
	3 000,00
	 
	2 000,00
	 

	 
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	18
	4
	01
	20010
	240
	3 598,21
	 
	3 000,00
	 
	2 000,00
	 

	 
	Реализация прочих мероприятий
	18
	4
	01
	29990
	 
	9 240,00
	 
	10 400,00
	 
	10 400,00
	 

	 
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	18
	4
	01
	29990
	200
	9 240,00
	 
	10 400,00
	 
	10 400,00
	 

	 
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	18
	4
	01
	29990
	240
	9 240,00
	 
	10 400,00
	 
	10 400,00
	 

	 
	Осуществление мероприятий в сфере жилищно-коммунального хозяйства
	18
	4
	03
	00000
	 
	97 504,00
	97 504,00
	 
	 
	 
	 

	 
	Реализация переданных полномочий из бюджета муниципального района на осуществление мероприятий в сфере жилищного хозяйства
	18
	4
	03
	18820
	 
	4 164,00
	4 164,00
	 
	 
	 
	 

	 
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	18
	4
	03
	18820
	200
	4 164,00
	4 164,00
	 
	 
	 
	 

	 
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	18
	4
	03
	18820
	240
	4 164,00
	4 164,00
	 
	 
	 
	 

	 
	Реализация переданных полномочий из бюджета муниципального района на осуществление мероприятий в сфере коммунального хозяйства
	18
	4
	03
	18830
	 
	91 340,00
	91 340,00
	 
	 
	 
	 

	 
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	18
	4
	03
	18830
	200
	80 340,00
	80 340,00
	 
	 
	 
	 

	 
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	18
	4
	03
	18830
	240
	80 340,00
	80 340,00
	 
	 
	 
	 

	 
	Иные бюджетные ассигнования
	18
	4
	03
	18830
	800
	11 000,00
	11 000,00
	 
	 
	 
	 

	 
	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	18
	4
	03
	18830
	850
	11 000,00
	11 000,00
	 
	 
	 
	 

	 
	Реализация переданных полномочий из бюджета муниципального района на осуществление мероприятий по организации деятельности по накоплению, сбору и транспортировке твердых коммунальных отходов
	18
	4
	03
	18840
	 
	2 000,00
	2 000,00
	 
	 
	 
	 

	 
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	18
	4
	03
	18840
	200
	2 000,00
	2 000,00
	 
	 
	 
	 

	 
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	18
	4
	03
	18840
	240
	2 000,00
	2 000,00
	 
	 
	 
	 

	 
	Подпрограмма Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области «Обеспечение первичных мер пожарной безопасности в Рагозинском сельском поселении Седельниковского муниципального района Омской области»
	18
	6
	00
	00000
	 
	783 298,51
	673 125,18
	108 404,50
	 
	108 304,50
	 

	 
	Обеспечение первичных мер пожарной безопасности
	18
	6
	01
	00000
	 
	783 298,51
	673 125,18
	108 404,50
	 
	108 304,50
	 

	 
	Частичное финансовое обеспечение расходных обязательств, возникающих при осуществлении полномочий органами местного самоуправления поселений
	18
	6
	01
	18860
	 
	673 125,18
	673 125,18
	 
	 
	 
	 

	 
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	18
	6
	01
	18860
	200
	673 125,18
	673 125,18
	 
	 
	 
	 

	 
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	18
	6
	01
	18860
	240
	673 125,18
	673 125,18
	 
	 
	 
	 

	 
	Реализация прочих мероприятий
	18
	6
	01
	29990
	 
	110 173,33
	 
	108 404,50
	 
	108 304,50
	 

	 
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	18
	6
	01
	29990
	200
	105 673,33
	 
	103 904,50
	 
	103 804,50
	 

	 
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	18
	6
	01
	29990
	240
	105 673,33
	 
	103 904,50
	 
	103 804,50
	 

	 
	Иные бюджетные ассигнования
	18
	6
	01
	29990
	800
	4 500,00
	 
	4 500,00
	 
	4 500,00
	 

	 
	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	18
	6
	01
	29990
	850
	4 500,00
	 
	4 500,00
	 
	4 500,00
	 

	 
	Подпрограмма Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области «Модернизация и развитие автомобильных дорог, обеспечение безопасности дорожного движения в Рагозинском сельском поселении Седельниковского муниципального района Омской области»
	18
	7
	00
	00000
	 
	1 249 596,09
	 
	768 455,00
	 
	1 036 353,00
	 

	 
	Дорожная деятельность
	18
	7
	01
	00000
	 
	1 249 596,09
	 
	768 455,00
	 
	1 036 353,00
	 

	 
	Осуществление дорожной деятельности в части содержания автомобильных дорог общего пользования местного значения
	18
	7
	01
	20010
	 
	1 249 596,09
	 
	768 455,00
	 
	1 036 353,00
	 

	 
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	18
	7
	01
	20010
	200
	1 248 667,01
	 
	768 455,00
	 
	1 036 353,00
	 

	 
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	18
	7
	01
	20010
	240
	1 248 667,01
	 
	768 455,00
	 
	1 036 353,00
	 

	 
	Иные бюджетные ассигнования
	18
	7
	01
	20010
	800
	929,08
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Исполнение судебных актов
	18
	7
	01
	20010
	830
	929,08
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Непрограммные расходы
	99
	0
	00
	00000
	 
	60 000,00
	60 000,00
	 
	 
	 
	 

	 
	Непрограммные направления деятельности органов местного самоуправления сельских поселений Седельниковского муниципального района Омской области
	99
	3
	00
	00000
	 
	60 000,00
	60 000,00
	 
	 
	 
	 

	 
	Мероприятия в сфере муниципального управления
	99
	3
	01
	00000
	 
	60 000,00
	60 000,00
	 
	 
	 
	 

	 
	Резервный фонд Правительства Омской области
	99
	3
	01
	79970
	 
	60 000,00
	60 000,00
	 
	 
	 
	 

	 
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	99
	3
	01
	79970
	200
	60 000,00
	60 000,00
	 
	 
	 
	 

	 
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	99
	3
	01
	79970
	240
	60 000,00
	60 000,00
	 
	 
	 
	 

	 
	Всего расходов
	 
	 
	 
	 
	 
	4 290 540,12
	1 083 532,18
	2 374 778,00
	47 163,00
	2 578 515,00
	51 644,00


	Приложение № 5
к решению Совета Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области
от 26 апреля 2024 года № 19
"О бюджете Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области
на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов"

	 

	РАСПРЕДЕЛЕНИЕ
бюджетных ассигнований местного бюджета по разделам, подразделам, целевым статьям и видам расходов классификации расходов бюджетов в ведомственной структуре расходов
на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов

	 

	№ п/п
	Наименование кодов классификации расходов местного бюджета
	Коды классификации расходов местного бюджета
	Сумма, рублей

	
	
	Главный распорядиетель средств районного бюджета
	Раздел
	Подраздел
	Целевая статья
	Вид расходов
	2024 год
	2025 год
	2026 год

	
	
	
	
	
	
	
	Всего
	в том числе за счет поступлений целевого характера
	Всего
	в том числе за счет поступлений целевого характера
	Всего
	в том числе за счет поступлений целевого характера

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1
	Администрация Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области
	608
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4 290 540,12
	1 083 532,18
	2 374 778,00
	47 163,00
	2 578 515,00
	51 644,00

	 
	Общегосударственные вопросы
	608
	01
	00
	 
	 
	 
	 
	 
	1 584 013,30
	 
	1 181 235,92
	 
	1 180 837,25
	 

	 
	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	608
	01
	02
	 
	 
	 
	 
	 
	404 180,25
	 
	221 880,89
	 
	221 881,89
	 

	 
	Муниципальная программа Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области «Развитие местного самоуправления и решение вопросов местного значения в Рагозинском сельском поселении Седельниковского муниципального района Омской области»
	608
	01
	02
	18
	0
	00
	00000
	 
	404 180,25
	 
	221 880,89
	 
	221 881,89
	 

	 
	Подпрограмма Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области "Обеспечение эффективного муниципального управления, управления общественными финансами и имуществом Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области"
	608
	01
	02
	18
	1
	00
	00000
	 
	404 180,25
	 
	221 880,89
	 
	221 881,89
	 

	 
	Обеспечение эффективного осуществления своих полномочий администрацией Рагозинского сельского поселения
	608
	01
	02
	18
	1
	01
	00000
	 
	404 180,25
	 
	221 880,89
	 
	221 881,89
	 

	 
	Руководство и управление в сфере установленных функций муниципальных органов Омской области
	608
	01
	02
	18
	1
	01
	29980
	 
	404 180,25
	 
	221 880,89
	 
	221 881,89
	 

	 
	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	608
	01
	02
	18
	1
	01
	29980
	100
	404 180,25
	 
	221 880,89
	 
	221 881,89
	 

	 
	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	608
	01
	02
	18
	1
	01
	29980
	120
	404 180,25
	 
	221 880,89
	 
	221 881,89
	 

	 
	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов субъектов Российской Федерации, местных администраций
	608
	01
	04
	 
	 
	 
	 
	 
	1 178 833,05
	 
	958 355,03
	 
	957 955,36
	 

	 
	Муниципальная программа Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области «Развитие местного самоуправления и решение вопросов местного значения в Рагозинском сельском поселении Седельниковского муниципального района Омской области»
	608
	01
	04
	18
	0
	00
	00000
	 
	1 178 833,05
	 
	958 355,03
	 
	957 955,36
	 

	 
	Подпрограмма Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области "Обеспечение эффективного муниципального управления, управления общественными финансами и имуществом Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области"
	608
	01
	04
	18
	1
	00
	00000
	 
	1 178 833,05
	 
	958 355,03
	 
	957 955,36
	 

	 
	Обеспечение эффективного осуществления своих полномочий администрацией Рагозинского сельского поселения
	608
	01
	04
	18
	1
	01
	00000
	 
	1 178 833,05
	 
	958 355,03
	 
	957 955,36
	 

	 
	Руководство и управление в сфере установленных функций муниципальных органов Омской области
	608
	01
	04
	18
	1
	01
	29980
	 
	1 178 833,05
	 
	958 355,03
	 
	957 955,36
	 

	 
	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	608
	01
	04
	18
	1
	01
	29980
	100
	926 754,52
	 
	793 123,03
	 
	792 723,36
	 

	 
	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	608
	01
	04
	18
	1
	01
	29980
	120
	926 754,52
	 
	793 123,03
	 
	792 723,36
	 

	 
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	608
	01
	04
	18
	1
	01
	29980
	200
	247 041,53
	 
	160 195,00
	 
	160 195,00
	 

	 
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	608
	01
	04
	18
	1
	01
	29980
	240
	247 041,53
	 
	160 195,00
	 
	160 195,00
	 

	 
	Иные бюджетные ассигнования
	608
	01
	04
	18
	1
	01
	29980
	800
	5 037,00
	 
	5 037,00
	 
	5 037,00
	 

	 
	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	608
	01
	04
	18
	1
	01
	29980
	850
	5 037,00
	 
	5 037,00
	 
	5 037,00
	 

	 
	Резервные фонды
	608
	01
	11
	 
	 
	 
	 
	 
	1 000,00
	 
	1 000,00
	 
	1 000,00
	 

	 
	Муниципальная программа Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области «Развитие местного самоуправления и решение вопросов местного значения в Рагозинском сельском поселении Седельниковского муниципального района Омской области»
	608
	01
	11
	18
	0
	00
	00000
	 
	1 000,00
	 
	1 000,00
	 
	1 000,00
	 

	 
	Подпрограмма Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области "Обеспечение эффективного муниципального управления, управления общественными финансами и имуществом Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области"
	608
	01
	11
	18
	1
	00
	00000
	 
	1 000,00
	 
	1 000,00
	 
	1 000,00
	 

	 
	Обеспечение эффективного осуществления своих полномочий администрацией Рагозинского сельского поселения
	608
	01
	11
	18
	1
	01
	00000
	 
	1 000,00
	 
	1 000,00
	 
	1 000,00
	 

	 
	Резервный фонд администрации сельского поселения
	608
	01
	11
	18
	1
	01
	29970
	 
	1 000,00
	 
	1 000,00
	 
	1 000,00
	 

	 
	Иные бюджетные ассигнования
	608
	01
	11
	18
	1
	01
	29970
	800
	1 000,00
	 
	1 000,00
	 
	1 000,00
	 

	 
	Резервные средства
	608
	01
	11
	18
	1
	01
	29970
	870
	1 000,00
	 
	1 000,00
	 
	1 000,00
	 

	 
	Национальная оборона
	608
	02
	00
	 
	 
	 
	 
	 
	42 758,00
	42 758,00
	47 163,00
	47 163,00
	51 644,00
	51 644,00

	 
	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	608
	02
	03
	 
	 
	 
	 
	 
	42 758,00
	42 758,00
	47 163,00
	47 163,00
	51 644,00
	51 644,00

	 
	Муниципальная программа Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области «Развитие местного самоуправления и решение вопросов местного значения в Рагозинском сельском поселении Седельниковского муниципального района Омской области»
	608
	02
	03
	18
	0
	00
	00000
	 
	42 758,00
	42 758,00
	47 163,00
	47 163,00
	51 644,00
	51 644,00

	 
	Подпрограмма Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области "Обеспечение эффективного муниципального управления, управления общественными финансами и имуществом Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области"
	608
	02
	03
	18
	1
	00
	00000
	 
	42 758,00
	42 758,00
	47 163,00
	47 163,00
	51 644,00
	51 644,00

	 
	Обеспечение эффективного осуществления своих полномочий администрацией Рагозинского сельского поселения
	608
	02
	03
	18
	1
	01
	00000
	 
	42 758,00
	42 758,00
	47 163,00
	47 163,00
	51 644,00
	51 644,00

	 
	Осуществление первичного воинского учета органами местного самоуправления поселений, муниципальных и городских округов
	608
	02
	03
	18
	1
	01
	51182
	 
	42 758,00
	42 758,00
	47 163,00
	47 163,00
	51 644,00
	51 644,00

	 
	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	608
	02
	03
	18
	1
	01
	51182
	100
	42 758,00
	42 758,00
	47 163,00
	47 163,00
	51 644,00
	51 644,00

	 
	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	608
	02
	03
	18
	1
	01
	51182
	120
	42 758,00
	42 758,00
	47 163,00
	47 163,00
	51 644,00
	51 644,00

	 
	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	608
	03
	00
	 
	 
	 
	 
	 
	843 298,51
	733 125,18
	108 404,50
	 
	108 304,50
	 

	 
	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, пожарная безопасность
	608
	03
	10
	 
	 
	 
	 
	 
	843 298,51
	733 125,18
	108 404,50
	 
	108 304,50
	 

	 
	Муниципальная программа Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области «Развитие местного самоуправления и решение вопросов местного значения в Рагозинском сельском поселении Седельниковского муниципального района Омской области»
	608
	03
	10
	18
	0
	00
	00000
	 
	783 298,51
	673 125,18
	108 404,50
	 
	108 304,50
	 

	 
	Подпрограмма Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области «Обеспечение первичных мер пожарной безопасности в Рагозинском сельском поселении Седельниковского муниципального района Омской области»
	608
	03
	10
	18
	6
	00
	00000
	 
	783 298,51
	673 125,18
	108 404,50
	 
	108 304,50
	 

	 
	Обеспечение первичных мер пожарной безопасности
	608
	03
	10
	18
	6
	01
	00000
	 
	783 298,51
	673 125,18
	108 404,50
	 
	108 304,50
	 

	 
	Частичное финансовое обеспечение расходных обязательств, возникающих при осуществлении полномочий органами местного самоуправления поселений
	608
	03
	10
	18
	6
	01
	18860
	 
	673 125,18
	673 125,18
	 
	 
	 
	 

	 
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	608
	03
	10
	18
	6
	01
	18860
	200
	673 125,18
	673 125,18
	 
	 
	 
	 

	 
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	608
	03
	10
	18
	6
	01
	18860
	240
	673 125,18
	673 125,18
	 
	 
	 
	 

	 
	Реализация прочих мероприятий
	608
	03
	10
	18
	6
	01
	29990
	 
	110 173,33
	 
	108 404,50
	 
	108 304,50
	 

	 
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	608
	03
	10
	18
	6
	01
	29990
	200
	105 673,33
	 
	103 904,50
	 
	103 804,50
	 

	 
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	608
	03
	10
	18
	6
	01
	29990
	240
	105 673,33
	 
	103 904,50
	 
	103 804,50
	 

	 
	Иные бюджетные ассигнования
	608
	03
	10
	18
	6
	01
	29990
	800
	4 500,00
	 
	4 500,00
	 
	4 500,00
	 

	 
	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	608
	03
	10
	18
	6
	01
	29990
	850
	4 500,00
	 
	4 500,00
	 
	4 500,00
	 

	 
	Непрограммные расходы
	608
	03
	10
	99
	0
	00
	00000
	 
	60 000,00
	60 000,00
	 
	 
	 
	 

	 
	Непрограммные направления деятельности органов местного самоуправления сельских поселений Седельниковского муниципального района Омской области
	608
	03
	10
	99
	3
	00
	00000
	 
	60 000,00
	60 000,00
	 
	 
	 
	 

	 
	Мероприятия в сфере муниципального управления
	608
	03
	10
	99
	3
	01
	00000
	 
	60 000,00
	60 000,00
	 
	 
	 
	 

	 
	Резервный фонд Правительства Омской области
	608
	03
	10
	99
	3
	01
	79970
	 
	60 000,00
	60 000,00
	 
	 
	 
	 

	 
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	608
	03
	10
	99
	3
	01
	79970
	200
	60 000,00
	60 000,00
	 
	 
	 
	 

	 
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	608
	03
	10
	99
	3
	01
	79970
	240
	60 000,00
	60 000,00
	 
	 
	 
	 

	 
	Национальная экономика
	608
	04
	00
	 
	 
	 
	 
	 
	1 254 521,09
	4 925,00
	768 455,00
	 
	1 036 353,00
	 

	 
	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	608
	04
	09
	 
	 
	 
	 
	 
	1 249 596,09
	 
	768 455,00
	 
	1 036 353,00
	 

	 
	Муниципальная программа Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области «Развитие местного самоуправления и решение вопросов местного значения в Рагозинском сельском поселении Седельниковского муниципального района Омской области»
	608
	04
	09
	18
	0
	00
	00000
	 
	1 249 596,09
	 
	768 455,00
	 
	1 036 353,00
	 

	 
	Подпрограмма Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области «Модернизация и развитие автомобильных дорог, обеспечение безопасности дорожного движения в Рагозинском сельском поселении Седельниковского муниципального района Омской области»
	608
	04
	09
	18
	7
	00
	00000
	 
	1 249 596,09
	 
	768 455,00
	 
	1 036 353,00
	 

	 
	Дорожная деятельность
	608
	04
	09
	18
	7
	01
	00000
	 
	1 249 596,09
	 
	768 455,00
	 
	1 036 353,00
	 

	 
	Осуществление дорожной деятельности в части содержания автомобильных дорог общего пользования местного значения
	608
	04
	09
	18
	7
	01
	20010
	 
	1 249 596,09
	 
	768 455,00
	 
	1 036 353,00
	 

	 
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	608
	04
	09
	18
	7
	01
	20010
	200
	1 248 667,01
	 
	768 455,00
	 
	1 036 353,00
	 

	 
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	608
	04
	09
	18
	7
	01
	20010
	240
	1 248 667,01
	 
	768 455,00
	 
	1 036 353,00
	 

	 
	Иные бюджетные ассигнования
	608
	04
	09
	18
	7
	01
	20010
	800
	929,08
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Исполнение судебных актов
	608
	04
	09
	18
	7
	01
	20010
	830
	929,08
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Другие вопросы в области национальной экономики
	608
	04
	12
	 
	 
	 
	 
	 
	4 925,00
	4 925,00
	 
	 
	 
	 

	 
	Муниципальная программа Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области «Развитие местного самоуправления и решение вопросов местного значения в Рагозинском сельском поселении Седельниковского муниципального района Омской области»
	608
	04
	12
	18
	0
	00
	00000
	 
	4 925,00
	4 925,00
	 
	 
	 
	 

	 
	Подпрограмма Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области "Обеспечение эффективного муниципального управления, управления общественными финансами и имуществом Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области"
	608
	04
	12
	18
	1
	00
	00000
	 
	4 925,00
	4 925,00
	 
	 
	 
	 

	 
	Обеспечение эффективного осуществления своих полномочий администрацией Рагозинского сельского поселения
	608
	04
	12
	18
	1
	01
	00000
	 
	4 925,00
	4 925,00
	 
	 
	 
	 

	 
	Реализация переданных полномочий из бюджета муниципального района на осуществление мероприятий в сфере градостроительной деятельности
	608
	04
	12
	18
	1
	01
	18810
	 
	4 925,00
	4 925,00
	 
	 
	 
	 

	 
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	608
	04
	12
	18
	1
	01
	18810
	200
	4 925,00
	4 925,00
	 
	 
	 
	 

	 
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	608
	04
	12
	18
	1
	01
	18810
	240
	4 925,00
	4 925,00
	 
	 
	 
	 

	 
	Жилищно-коммунальное хозяйство
	608
	05
	00
	 
	 
	 
	 
	 
	110 342,21
	97 504,00
	13 400,00
	 
	12 400,00
	 

	 
	Жилищное хозяйство
	608
	05
	01
	 
	 
	 
	 
	 
	4 164,00
	4 164,00
	 
	 
	 
	 

	 
	Муниципальная программа Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области «Развитие местного самоуправления и решение вопросов местного значения в Рагозинском сельском поселении Седельниковского муниципального района Омской области»
	608
	05
	01
	18
	0
	00
	00000
	 
	4 164,00
	4 164,00
	 
	 
	 
	 

	 
	Подпрограмма Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области «Развитие жилищно-коммунального хозяйства в Рагозинском сельском поселении Седельниковского муниципального района Омской области»
	608
	05
	01
	18
	4
	00
	00000
	 
	4 164,00
	4 164,00
	 
	 
	 
	 

	 
	Осуществление мероприятий в сфере жилищно-коммунального хозяйства
	608
	05
	01
	18
	4
	03
	00000
	 
	4 164,00
	4 164,00
	 
	 
	 
	 

	 
	Реализация переданных полномочий из бюджета муниципального района на осуществление мероприятий в сфере жилищного хозяйства
	608
	05
	01
	18
	4
	03
	18820
	 
	4 164,00
	4 164,00
	 
	 
	 
	 

	 
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	608
	05
	01
	18
	4
	03
	18820
	200
	4 164,00
	4 164,00
	 
	 
	 
	 

	 
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	608
	05
	01
	18
	4
	03
	18820
	240
	4 164,00
	4 164,00
	 
	 
	 
	 

	 
	Коммунальное хозяйство
	608
	05
	02
	 
	 
	 
	 
	 
	91 340,00
	91 340,00
	 
	 
	 
	 

	 
	Муниципальная программа Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области «Развитие местного самоуправления и решение вопросов местного значения в Рагозинском сельском поселении Седельниковского муниципального района Омской области»
	608
	05
	02
	18
	0
	00
	00000
	 
	91 340,00
	91 340,00
	 
	 
	 
	 

	 
	Подпрограмма Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области «Развитие жилищно-коммунального хозяйства в Рагозинском сельском поселении Седельниковского муниципального района Омской области»
	608
	05
	02
	18
	4
	00
	00000
	 
	91 340,00
	91 340,00
	 
	 
	 
	 

	 
	Осуществление мероприятий в сфере жилищно-коммунального хозяйства
	608
	05
	02
	18
	4
	03
	00000
	 
	91 340,00
	91 340,00
	 
	 
	 
	 

	 
	Реализация переданных полномочий из бюджета муниципального района на осуществление мероприятий в сфере коммунального хозяйства
	608
	05
	02
	18
	4
	03
	18830
	 
	91 340,00
	91 340,00
	 
	 
	 
	 

	 
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	608
	05
	02
	18
	4
	03
	18830
	200
	80 340,00
	80 340,00
	 
	 
	 
	 

	 
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	608
	05
	02
	18
	4
	03
	18830
	240
	80 340,00
	80 340,00
	 
	 
	 
	 

	 
	Иные бюджетные ассигнования
	608
	05
	02
	18
	4
	03
	18830
	800
	11 000,00
	11 000,00
	 
	 
	 
	 

	 
	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	608
	05
	02
	18
	4
	03
	18830
	850
	11 000,00
	11 000,00
	 
	 
	 
	 

	 
	Благоустройство
	608
	05
	03
	 
	 
	 
	 
	 
	14 838,21
	2 000,00
	13 400,00
	 
	12 400,00
	 

	 
	Муниципальная программа Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области «Развитие местного самоуправления и решение вопросов местного значения в Рагозинском сельском поселении Седельниковского муниципального района Омской области»
	608
	05
	03
	18
	0
	00
	00000
	 
	14 838,21
	2 000,00
	13 400,00
	 
	12 400,00
	 

	 
	Подпрограмма Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области «Развитие жилищно-коммунального хозяйства в Рагозинском сельском поселении Седельниковского муниципального района Омской области»
	608
	05
	03
	18
	4
	00
	00000
	 
	14 838,21
	2 000,00
	13 400,00
	 
	12 400,00
	 

	 
	Мероприятия в сфере жилищно-коммунального хозяйства
	608
	05
	03
	18
	4
	01
	00000
	 
	12 838,21
	 
	13 400,00
	 
	12 400,00
	 

	 
	Уличное освещение
	608
	05
	03
	18
	4
	01
	20010
	 
	3 598,21
	 
	3 000,00
	 
	2 000,00
	 

	 
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	608
	05
	03
	18
	4
	01
	20010
	200
	3 598,21
	 
	3 000,00
	 
	2 000,00
	 

	 
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	608
	05
	03
	18
	4
	01
	20010
	240
	3 598,21
	 
	3 000,00
	 
	2 000,00
	 

	 
	Реализация прочих мероприятий
	608
	05
	03
	18
	4
	01
	29990
	 
	9 240,00
	 
	10 400,00
	 
	10 400,00
	 

	 
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	608
	05
	03
	18
	4
	01
	29990
	200
	9 240,00
	 
	10 400,00
	 
	10 400,00
	 

	 
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	608
	05
	03
	18
	4
	01
	29990
	240
	9 240,00
	 
	10 400,00
	 
	10 400,00
	 

	 
	Осуществление мероприятий в сфере жилищно-коммунального хозяйства
	608
	05
	03
	18
	4
	03
	00000
	 
	2 000,00
	2 000,00
	 
	 
	 
	 

	 
	Реализация переданных полномочий из бюджета муниципального района на осуществление мероприятий по организации деятельности по накоплению, сбору и транспортировке твердых коммунальных отходов
	608
	05
	03
	18
	4
	03
	18840
	 
	2 000,00
	2 000,00
	 
	 
	 
	 

	 
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	608
	05
	03
	18
	4
	03
	18840
	200
	2 000,00
	2 000,00
	 
	 
	 
	 

	 
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	608
	05
	03
	18
	4
	03
	18840
	240
	2 000,00
	2 000,00
	 
	 
	 
	 

	 
	Культура, кинематография
	608
	08
	00
	 
	 
	 
	 
	 
	319 395,07
	205 220,00
	134 597,00
	 
	125 989,00
	 

	 
	Культура
	608
	08
	01
	 
	 
	 
	 
	 
	319 395,07
	205 220,00
	134 597,00
	 
	125 989,00
	 

	 
	Муниципальная программа Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области «Развитие местного самоуправления и решение вопросов местного значения в Рагозинском сельском поселении Седельниковского муниципального района Омской области»
	608
	08
	01
	18
	0
	00
	00000
	 
	319 395,07
	205 220,00
	134 597,00
	 
	125 989,00
	 

	 
	Подпрограмма Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области «Развитие культуры в Рагозинском сельском поселении Седельниковского муниципального района Омской области»
	608
	08
	01
	18
	2
	00
	00000
	 
	319 395,07
	205 220,00
	134 597,00
	 
	125 989,00
	 

	 
	Мероприятия в сфере культуры и кинематографии
	608
	08
	01
	18
	2
	01
	00000
	 
	319 395,07
	205 220,00
	134 597,00
	 
	125 989,00
	 

	 
	Частичное финансовое обеспечение расходных обязательств, возникающих при осуществлении полномочий органами местного самоуправления поселений
	608
	08
	01
	18
	2
	01
	18860
	 
	205 220,00
	205 220,00
	 
	 
	 
	 

	 
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	608
	08
	01
	18
	2
	01
	18860
	200
	205 220,00
	205 220,00
	 
	 
	 
	 

	 
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	608
	08
	01
	18
	2
	01
	18860
	240
	205 220,00
	205 220,00
	 
	 
	 
	 

	 
	Мероприятия по содержанию клубов, домов культуры
	608
	08
	01
	18
	2
	01
	20010
	 
	111 375,07
	 
	131 597,00
	 
	123 989,00
	 

	 
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	608
	08
	01
	18
	2
	01
	20010
	200
	111 375,07
	 
	131 597,00
	 
	123 989,00
	 

	 
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	608
	08
	01
	18
	2
	01
	20010
	240
	111 375,07
	 
	131 597,00
	 
	123 989,00
	 

	 
	Реализация прочих мероприятий
	608
	08
	01
	18
	2
	01
	29990
	 
	2 800,00
	 
	3 000,00
	 
	2 000,00
	 

	 
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	608
	08
	01
	18
	2
	01
	29990
	200
	2 800,00
	 
	3 000,00
	 
	2 000,00
	 

	 
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	608
	08
	01
	18
	2
	01
	29990
	240
	2 800,00
	 
	3 000,00
	 
	2 000,00
	 

	 
	Социальная политика
	608
	10
	00
	 
	 
	 
	 
	 
	136 211,94
	 
	121 522,58
	 
	62 987,25
	 

	 
	Пенсионное обеспечение
	608
	10
	01
	 
	 
	 
	 
	 
	136 211,94
	 
	121 522,58
	 
	62 987,25
	 

	 
	Муниципальная программа Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области «Развитие местного самоуправления и решение вопросов местного значения в Рагозинском сельском поселении Седельниковского муниципального района Омской области»
	608
	10
	01
	18
	0
	00
	00000
	 
	136 211,94
	 
	121 522,58
	 
	62 987,25
	 

	 
	Подпрограмма Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области "Обеспечение эффективного муниципального управления, управления общественными финансами и имуществом Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области"
	608
	10
	01
	18
	1
	00
	00000
	 
	136 211,94
	 
	121 522,58
	 
	62 987,25
	 

	 
	Обеспечение эффективного осуществления своих полномочий администрацией Рагозинского сельского поселения
	608
	10
	01
	18
	1
	01
	00000
	 
	136 211,94
	 
	121 522,58
	 
	62 987,25
	 

	 
	Доплата к страховой пенсии (пенсии за выслугу лет) лицу, замещавшему муниципальную должность главы сельского поселения
	608
	10
	01
	18
	1
	01
	20070
	 
	136 211,94
	 
	121 522,58
	 
	62 987,25
	 

	 
	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	608
	10
	01
	18
	1
	01
	20070
	300
	136 211,94
	 
	121 522,58
	 
	62 987,25
	 

	 
	Социальные выплаты гражданам, кроме публичных нормативных социальных выплат
	608
	10
	01
	18
	1
	01
	20070
	320
	136 211,94
	 
	121 522,58
	 
	62 987,25
	 

	 
	Всего расходов
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4 290 540,12
	1 083 532,18
	2 374 778,00
	47 163,00
	2 578 515,00
	51 644,00


	Приложение № 6
к решению Совета Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области
от 26 апреля 2024 года № 19
"О бюджете Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области
на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов"

	 

	ИСТОЧНИКИ
внутреннего финансирования дефицита 
местного бюджета на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов

	  

	Наименование кодов классификации источников финансирования дефицита местного бюджета
	Главный администратор источников финансирования дефицита местного бюджета
	Коды классификации источников финансирования дефицита местного бюджета
	Сумма на год, рублей 

	
	
	Группа
	Подгруппа
	Статья
	Подстатья
	Элемент
	Вид источников
	2024 год
	2025 год
	2026 год

	
	
	
	
	
	
	
	Подвид источников
	Аналитическая группа вида источников
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	ИСТОЧНИКИ ВНУТРЕННЕГО ФИНАНСИРОВАНИЯ ДЕФИЦИТОВ БЮДЖЕТОВ
	608
	01
	00
	00
	00
	00
	0000
	000
	500 317,64
	0,00
	0,00

	Изменение остатков средств на счетах по учету средств бюджетов
	608
	01
	05
	00
	00
	00
	0000
	000
	500 317,64
	0,00
	0,00

	Увеличение остатков средств бюджетов
	608
	01
	05
	00
	00
	00
	0000
	500
	3 790 222,48
	2 434 463,00
	2 711 510,00

	Увеличение прочих остатков средств бюджетов
	608
	01
	05
	02
	00
	00
	0000
	500
	3 790 222,48
	2 434 463,00
	2 711 510,00

	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов
	608
	01
	05
	02
	01
	00
	0000
	510
	3 790 222,48
	2 434 463,00
	2 711 510,00

	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов сельских поселений
	608
	01
	05
	02
	01
	10
	0000
	510
	3 790 222,48
	2 434 463,00
	2 711 510,00

	Уменьшение остатков средств бюджетов
	608
	01
	05
	00
	00
	00
	0000
	600
	4 290 540,12
	2 434 463,00
	2 711 510,00

	Уменьшение прочих остатков средств бюджетов
	608
	01
	05
	02
	00
	00
	0000
	600
	4 290 540,12
	2 434 463,00
	2 711 510,00

	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов
	608
	01
	05
	02
	01
	00
	0000
	610
	4 290 540,12
	2 434 463,00
	2 711 510,00

	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов сельских поселений
	608
	01
	05
	02
	01
	10
	0000
	610
	4 290 540,12
	2 434 463,00
	2 711 510,00

	Всего
	500 317,64
	0,00
	0,00


СОВЕТ

РАГОЗИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

СЕДЕЛЬНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

 ОМСКОЙ ОБЛАСТИ

	Семьдесят четвертое заседание четвертого созыва


РЕШЕНИЕ 

от «26» апреля 2024 года                                                             № 20
Об утверждении Положения «О муниципальной службе в Рагозинском сельском поселении Седельниковского муниципального района Омской области»

Руководствуясь положениями Федерального закона от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федерального закона от 25.12.2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Закона Омской области от 13.11.2007 г. № 969-ОЗ «О Реестре должностей муниципальной службы в Омской области», Закона Омской области от 23.11.2007 № 976-ОЗ «Об оплате труда муниципального служащего в Омской области и о предоставлении муниципальному служащему в Омской области ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет», Закона Омской области от 08.12.2016 г. N 1924-ОЗ «О типовых квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Омской области», Закона Омской области от 23.04.2019 г. № 2163-ОЗ «О стаже муниципальной службе в Омской области», Закона Омской области от 08.12.2009 г. N 1209-ОЗ "О классных чинах муниципальных служащих в Омской области", Уставом Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области Совет Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области 

РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение «О муниципальной службе в Рагозинском сельском поселении Седельниковского муниципального района Омской области» (приложение).
2. Считать утратившими силу:

           -      Решение Совета Рагозинского сельского поселения от 16.05.2012 № 21 «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ "О МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЕ В РАГОЗИНСКОМ СЕЛЬСКОМ ПОСЕЛЕНИИ СЕДЕЛЬНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ОМСКОЙ ОБЛАСТИ»;

              - Решение Совета Рагозинского сельского поселения от 08.04.2014 № 20 «О внесении изменений в Решений Совета Рагозинского сельского поселения от 16.05.2012 № 21 «Об утверждения Положения о муниципальной службе в Рагозинском сельском поселении Седельниковского муниципального района Омской области»;

           - Решение Совета Рагозинского сельского поселения от 28.10.2014 № 32 «О внесении изменений в Решений Совета Рагозинского сельского поселения от 16.05.2012 № 21 «Об утверждения Положения о муниципальной службе в Рагозинском сельском поселении Седельниковского муниципального района Омской области»;

            - Решение Совета Рагозинского сельского поселения от 23.01.2015 № 8 «О внесении изменений в Решений Совета Рагозинского сельского поселения от 16.05.2012 № 21 «Об утверждения Положения о муниципальной службе в Рагозинском сельском поселении Седельниковского муниципального района Омской области»;

            - Решение Совета Рагозинского сельского поселения от 16.03.2015 № 19 «О внесении изменений в Решений Совета Рагозинского сельского поселения от 16.05.2012 № 21 «Об утверждения Положения о муниципальной службе в Рагозинском сельском поселении Седельниковского муниципального района Омской области»;


   - Решение Совета Рагозинского сельского поселения от 09.12.2015 № 22 «О внесении изменений в Решений Совета Рагозинского сельского поселения от 16.05.2012 № 21 «Об утверждения Положения о муниципальной службе в Рагозинском сельском поселении Седельниковского муниципального района Омской области»;

            - Решение Совета Рагозинского сельского поселения от 08.04.2016 № 13 «О внесении изменений в Решений Совета Рагозинского сельского поселения от 16.05.2012 № 21 «Об утверждения Положения о муниципальной службе в Рагозинском сельском поселении Седельниковского муниципального района Омской области»;

           - Решение Совета Рагозинского сельского поселения от 13.05.2016 № 17 «О внесении изменений в Решений Совета Рагозинского сельского поселения от 16.05.2012 № 21 «Об утверждения Положения о муниципальной службе в Рагозинском сельском поселении Седельниковского муниципального района Омской области»;

           - Решение Совета Рагозинского сельского поселения от 24.10.2016 № 35 «О внесении изменений в Решений Совета Рагозинского сельского поселения от 16.05.2012 № 21 «Об утверждения Положения о муниципальной службе в Рагозинском сельском поселении Седельниковского муниципального района Омской области»;

           - Решение Совета Рагозинского сельского поселения от 20.07.2017 № 32 «О внесении изменений в Решений Совета Рагозинского сельского поселения от 16.05.2012 № 21 «Об утверждения Положения о муниципальной службе в Рагозинском сельском поселении Седельниковского муниципального района Омской области»;

           - Решение Совета Рагозинского сельского поселения от 05.12.2017 № 50 «О внесении изменений в Решений Совета Рагозинского сельского поселения от 16.05.2012 № 21 «Об утверждения Положения о муниципальной службе в Рагозинском сельском поселении Седельниковского муниципального района Омской области»;

           - Решение Совета Рагозинского сельского поселения от 26.02.2018 № 14 «О внесении изменений в Решений Совета Рагозинского сельского поселения от 16.05.2012 № 21 «Об утверждения Положения о муниципальной службе в Рагозинском сельском поселении Седельниковского муниципального района Омской области»;

           - Решение Совета Рагозинского сельского поселения от 22.10.2018 № 39 «О внесении изменений в Решений Совета Рагозинского сельского поселения от 16.05.2012 № 21 «Об утверждения Положения о муниципальной службе в Рагозинском сельском поселении Седельниковского муниципального района Омской области»;

           - Решение Совета Рагозинского сельского поселения от 25.07.2019 № 27 «О внесении изменений в Решений Совета Рагозинского сельского поселения от 16.05.2012 № 21 «Об утверждения Положения о муниципальной службе в Рагозинском сельском поселении Седельниковского муниципального района Омской области»;

           - Решение Совета Рагозинского сельского поселения от 25.02.2020 № 16 «О внесении изменений в Решений Совета Рагозинского сельского поселения от 16.05.2012 № 21 «Об утверждения Положения о муниципальной службе в Рагозинском сельском поселении Седельниковского муниципального района Омской области»;

           - Решение Совета Рагозинского сельского поселения от 30.04.2020 № 31 «О внесении изменений в Решений Совета Рагозинского сельского поселения от 16.05.2012 № 21 «Об утверждения Положения о муниципальной службе в Рагозинском сельском поселении Седельниковского муниципального района Омской области»;

           - Решение Совета Рагозинского сельского поселения от 20.07.2020 № 44 «О внесении изменений в Решений Совета Рагозинского сельского поселения от 16.05.2012 № 21 «Об утверждения Положения о муниципальной службе в Рагозинском сельском поселении Седельниковского муниципального района Омской области»;

             - Решение Совета Рагозинского сельского поселения от 20.05.2021 № 21 «О внесении изменений в Решений Совета Рагозинского сельского поселения от 16.05.2012 № 21 «Об утверждения Положения о муниципальной службе в Рагозинском сельском поселении Седельниковского муниципального района Омской области»;

            - Решение Совета Рагозинского сельского поселения от 30.06.2021 № 28 «О внесении изменений в Решений Совета Рагозинского сельского поселения от 16.05.2012 № 21 «Об утверждения Положения о муниципальной службе в Рагозинском сельском поселении Седельниковского муниципального района Омской области»;

           - Решение Совета Рагозинского сельского поселения от 20.09.2023 № 36 «О внесении изменений в Решений Совета Рагозинского сельского поселения от 16.05.2012 № 21 «Об утверждения Положения о муниципальной службе в Рагозинском сельском поселении Седельниковского муниципального района Омской области».

3.  Опубликовать настоящее решение в Муниципальном вестнике Рагозинского сельского поселения, и разместить на официальном сайте Рагозинского сельского поселения в сети «Интернет»
3. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.

Председатель Совета

Рагозинского сельского поселения                           С.Н. Балашенко
И.о. Главы Рагозинского
сельского поселения                                                Е.М. Вишнякова
Приложение

к решению Совета Рагозинского
 сельского поселения Седельниковского 

муниципальногорайона Омской области 

от «26» апреля 2024 г. 

ПОЛОЖЕНИЕ
«О муниципальной службе в Рагозинском сельском поселении Седельниковского муниципального района Омской области»
Статья 1. Общие положения
1. Настоящее Положение регулирует отношения, связанные с поступлением на муниципальную службу граждан, граждан иностранных государств - участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе, прохождением и прекращением муниципальной службы, а также с определением правового положения (статуса) муниципальных служащих Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области.

2. Настоящим Положением не определяется статус депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, членов избирательных комиссий муниципальных образований, действующих на постоянной основе и являющихся юридическими лицами (далее - избирательные комиссии муниципальных образований), с правом решающего голоса, поскольку указанные лица (далее - лица, замещающие муниципальные должности) не являются муниципальными служащими.

Статья 2. Основные понятия
1. Муниципальная служба в Рагозинском сельском поселении (далее –

муниципальная служба) - профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового договора (контракта).
2. Муниципальный служащий Рагозинского сельского поселения (далее –

муниципальный служащий) - гражданин, исполняющий в порядке, определенном муниципальными правовыми актами в соответствии с федеральными законами и законами Омской области, обязанности по должности муниципальной службы за денежное содержание, выплачиваемое за счет средств местного бюджета.
3. Нанимателем для муниципального служащего является муниципальное образование Рагозинское сельское поселение, от имени которого полномочия нанимателя осуществляет Глава Рагозинского сельского поселения, или иное лицо, уполномоченное исполнять обязанности представителя нанимателя.
4. Лица, исполняющие обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления Рагозинского сельского поселения, не замещают должности муниципальной службы и не являются муниципальными служащими.
Статья 3. Правовая основа муниципальной службы в Рагозинском сельском поселении

1. Правовую основу муниципальной службы в Рагозинском сельском поселении составляю  Конституция Российской Федерации, Федеральный закон от 06.10.2003 N131 -ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральный закон от 02.03.2007 N25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", другие федеральные законы  и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Устав Омской области,  Законы Омской области, Устав Рагозинского сельского поселения Седельниковского муниципального района Омской области, иные нормативные правовые акты Рагозинского сельского поселения.
2.На муниципальных служащих распространяется действие трудового законодательства с особенностями, предусмотренными Федеральным законом от  02.03.2007 N25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".
Статья 4. Основные принципы муниципальной службы
1. Основными принципами муниципальной службы являются:

1) приоритет прав и свобод человека и гражданина;

2) равный доступ граждан, владеющих государственным языком Российской Федерации, к муниципальной службе и равные условия ее прохождения независимо от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами муниципального служащего;

3) профессионализм и компетентность муниципальных служащих;

4) стабильность муниципальной службы;

5) доступность информации о деятельности муниципальных служащих;

6) взаимодействие с общественными объединениями и гражданами;

7) единство основных требований к муниципальной службе, а также учет исторических и иных местных традиций при прохождении муниципальной службы;

8) правовая и социальная защищенность муниципальных служащих;

9) ответственность муниципальных служащих за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей;

10) внепартийность муниципальной службы.

Статья 5. Должности муниципальной службы
1. Должность муниципальной службы в Рагозинском сельском поселении  (далее - должность муниципальной службы) - должность в органе местного самоуправления Рагозинского сельского поселения, образуемая в соответствии с Уставом Рагозинского сельского поселения, с установленным кругом обязанностей по обеспечению полномочий органов местного самоуправления, Главы Рагозинского сельского поселения.

2. Должности муниципальной службы устанавливаются в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы в Омской области, утвержденным Законом Омской области "О Реестре должностей муниципальной службы в Омской области".

3. При составлении и утверждении штатного расписания органа местного  самоуправления Рагозинского сельского поселения используются наименования должностей муниципальной службы, предусмотренные Реестром должностей муниципальной службы Омской области.

Статья 6. Реестр должностей муниципальной службы в субъекте Российской Федерации

1. Реестр должностей муниципальной службы в Омской области представляет собой перечень наименований должностей муниципальной службы, классифицированных по органам местного самоуправления, избирательным комиссиям муниципальных образований, группам и функциональным признакам должностей, определяемым с учетом исторических и иных местных традиций.

2. В реестре должностей муниципальной службы могут быть предусмотрены должности муниципальной службы, учреждаемые для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лица, замещающего муниципальную должность. Такие должности муниципальной службы замещаются муниципальными служащими путем заключения трудового договора на срок полномочий указанного лица. 

Статья 7. Классификация должностей муниципальной службы Рагозинского  сельского поселения

1. Должности муниципальной службы подразделяются на следующие группы: 

1) высшие должности муниципальной службы; 

2) главные должности муниципальной службы; 

3) ведущие должности муниципальной службы; 

4) старшие должности муниципальной службы; 

5) младшие должности муниципальной службы. 

2. Соотношение должностей муниципальной службы и должностей 

государственной гражданской службы Омской области с учетом квалификационных требований к соответствующим должностям муниципальной службы и должностям государственной гражданской службы Омской области устанавливает соответствие группы должностей муниципальной службы одной из групп должностей государственной гражданской службы Омской области (далее - группы должностей гражданской службы), предусмотренных Законом Омской области от 06.04.2009 г. № 1148-ОЗ "О соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службе Омской области".

Статья 8. Квалификационные требования для замещения должностей
муниципальной службы
1. Для замещения должности муниципальной службы в Рагозинском сельском поселении требуется соответствие квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также при наличии соответствующего решения представителя нанимателя (работодателя) - к специальности, направлению подготовки.

2. Для замещения  должностей муниципальной службы в Рагозинском сельском поселении Седельниковского района Омской области определяются следующие типовые квалификационные требования к уровню профессионального образования:

2.1. высшей, главной групп должностей муниципальной службы обязательно наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры;

2.2. ведущей, старшей групп должностей муниципальной службы обязательно наличие высшего образования;

2.3. младшей группы должностей муниципальной службы обязательно наличие профессионального образования.

3. Для замещения должностей муниципальной службы в Омской области  определяются следующие квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки:

3.1. высшей группы должностей муниципальной службы - не менее четырех лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

3.2. главной группы должностей муниципальной службы - не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки, за исключением случая, предусмотренного пунктом 5 настоящей статьи;

3.3. ведущей, старшей и младшей групп должностей муниципальной службы - без предъявления требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки.

4. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения главной группы должностей муниципальной службы – не менее одного года стажа муниципальной службы или не менее одного года стажа работы по специальности, направлению подготовки.

5. В случае если должностной инструкцией муниципального служащего предусмотрены квалификационные требования к специальности, направлению подготовки, которые необходимы для замещения должности муниципальной службы, то при исчислении стажа работы по специальности, направлению подготовки в указанный стаж включаются периоды работы по этой специальности, этому направлению подготовки после получения гражданином (муниципальным служащим) документа об образовании и (или) о квалификации по указанным специальности, направлению подготовки. 

6. В случае если должностной инструкцией муниципального служащего не предусмотрены квалификационные требования к специальности, направлению подготовки, то при исчислении стажа работы по специальности, направлению подготовки в указанный стаж включаются периоды работы гражданина (муниципального служащего), при выполнении которой получены знания и умения, необходимые для исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы в Омской области, после получения им документа о профессиональном образовании того уровня, который соответствует квалификационным требованиям для замещения должности муниципальной службы.
7. Квалификационное требование для замещения должностей муниципальной службы высшей и главной групп должностей муниципальной службы о наличии высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры не применяется:

- к гражданам, претендующим на замещение указанных должностей муниципальной службы и муниципальным служащим, замещающим указанные должности, получившим высшее профессиональное образование до 29.08.1996 года;

- к муниципальным служащим, имеющим высшее образование не выше бакалавриата, назначенным на указанные должности до дня вступления в силу Закона Омской области от 08.12.2016 № 1924-ОЗ «О типовых квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Омской области», в отношении  замещаемых ими должностей муниципальной службы.». 

8. Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы, устанавливаются в должностных инструкциях муниципальных служащих. 

Статья 9. Классные чины муниципальных служащих
1. Муниципальным служащим в Омской области (далее - муниципальные служащие) присваиваются следующие классные чины муниципальных служащих (далее - классные чины): 

1) замещающим высшие должности муниципальной службы - действительный муниципальный советник 1, 2 или 3 класса;

2) замещающим главные должности муниципальной службы - муниципальный советник 1, 2 или 3 класса;

3) замещающим ведущие должности муниципальной службы - советник муниципальной службы 1, 2 или 3 класса;

4) замещающим старшие должности муниципальной службы - референт муниципальной службы 1, 2 или 3 класса;

5) замещающим младшие должности муниципальной службы - секретарь муниципальной службы 1, 2 или 3 класса.

2. Первыми классными чинами для муниципальных служащих, не имеющих классных чинов, являются:

1) замещающих младшие должности муниципальной службы - секретарь муниципальной службы 3 класса;

2) замещающих старшие должности муниципальной службы - референт муниципальной службы 3 класса;

3) замещающих ведущие должности муниципальной службы - советник муниципальной службы 3 класса;

4) замещающих главные должности муниципальной службы - муниципальный советник 3 класса;

5) замещающих высшие должности муниципальной службы - действительный муниципальный советник 3 класса.

3. Первый классный чин присваивается муниципальному служащему после успешного завершения испытания, а если испытание не устанавливалось, то не ранее чем через три месяца после его назначения на должность муниципальной службы.

4. Присвоение классных чинов муниципальным служащим осуществляется по результатам квалификационного экзамена.

Порядок проведения квалификационного экзамена устанавливается муниципальным правовым актом Рагозинского сельского поселения.

5. Решение представителя нанимателя (работодателя) о присвоении классного чина оформляется соответствующим муниципальным правовым актом.

6. В качестве меры поощрения за особые отличия в муниципальной службе 

классный чин может быть присвоен без сдачи квалификационного экзамена в соответствии с требованиями установленными Законом Омской области от 8.12. 2009 г. N1209-ОЗ "О классных чинах муниципальных служащих в Омской области".

7. Классный чин не присваивается муниципальным служащим, имеющим  дисциплинарные взыскания, а также муниципальным служащим, в отношении которых возбуждено уголовное дело, до снятия дисциплинарного взыскания, прекращения уголовного дела.


8. При переводе муниципального служащего на другую должность муниципальной службы присвоенный ему классный чин сохраняется до присвоения классного чина в порядке, установленном Законом Омской области от 8.12.2009 г. N1209-ОЗ "О классных чинах муниципальных служащих в Омской области".  

9. При увольнении муниципального служащего с муниципальной службы присвоенный ему классный чин сохраняется. В случае поступления на муниципальную службу гражданина, имеющего классный чин, указанный классный чин сохраняется до присвоения ему классного чина в порядке, установленном Законом Омской области от 8.12.2009 г. N1209-ОЗ "О классных чинах муниципальных служащих в Омской области".

Статья 10. Основные права муниципального служащего
1. Муниципальный служащий имеет право на:

1) ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе; 

2) обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей; 

3) оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором (контрактом); 

4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска; 

5) получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования; 

6) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы; 

7) получение дополнительного профессионального образования в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета; 

8) защиту своих персональных данных; 

9) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений; 

10) объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов; 

11) рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений; 

12) пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

2. Муниципальный служащий, за исключением муниципального служащего, замещающего должность главы местной администрации по контракту, вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ  "О муниципальной службе в Российской Федерации". 

Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность муниципального служащего влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью муниципального служащего и законными интересами граждан, организаций, общества, Российской Федерации, Омской области, Рагозинского сельского поселения, способное привести к причинению вреда этим законным интересам граждан, организаций, общества, Российской Федерации, Омской области, Рагозинского сельского поселения. 

Под личной заинтересованностью муниципального служащего понимается возможность получения муниципальным служащим при исполнении должностных обязанностей доходов (неосновательного обогащения) в денежной либо натуральной форме, доходов в виде материальной выгоды непосредственно для муниципального служащего, а также родителей, супругов, детей, братьев, сестер, а также братьев, сестер, родителей и детей супругов, а также для граждан или организаций, с которыми муниципальный служащий связан финансовыми или иными обязательствами.

Статья 11. Основные обязанности муниципального служащего
1. Муниципальный служащий обязан:

1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты Омской области, Устав Рагозинского сельского поселения Омского муниципального района Омской области и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение;

2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;

3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и законные интересы человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также права и законные интересы организаций;

4) соблюдать установленные в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;

5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

7) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

8) представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи;

9) сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о прекращении гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, в день, когда муниципальному служащему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

9.1) сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства либо получении вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, в день, когда муниципальному служащему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня приобретения гражданства (подданства) иностранного государства либо получения вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства;

10) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ  "О муниципальной службе в Российской Федерации" и другими федеральными законами;

11) уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.

2. Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное поручение. При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению муниципального служащего, неправомерным, муниципальный служащий должен представить руководителю, давшему поручение, в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Омской области, муниципальных правовых актов, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения. В случае подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме муниципальный служащий обязан отказаться от его исполнения. В случае исполнения неправомерного поручения муниципальный служащий и давший это поручение руководитель несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.Муниципальный служащий обязан в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» уведомлять Главу Рагозинского сельского поселения, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

Статья 12. Ограничения, связанные с муниципальной службой
1. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае:

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;

4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинской организации. Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения медицинской организации устанавливаются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образования, который возглавляет местную администрацию, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

6) прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым граждане Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

7) наличия гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации;

8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;

9) непредставления предусмотренных Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на муниципальную службу;

9.1) непредставления сведений, предусмотренных статьей 15.1 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

10) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту) - в течение 10 лет со дня истечения срока, установленного для обжалования указанного заключения в призывную комиссию соответствующего субъекта Российской Федерации, а если указанное заключение и (или) решение призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение были обжалованы в суд, - в течение 10 лет со дня вступления в законную силу решения суда, которым признано, что права гражданина при вынесении указанного заключения и (или) решения призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение не были нарушены;

11) приобретения им статуса иностранного агента.

1.1. Гражданин не может быть назначен на должность главы местной администрации по контракту, а муниципальный служащий не может замещать должность главы местной администрации по контракту в случае близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образования.

1.2. Гражданин не может быть назначен на должности председателя, заместителя председателя и аудитора контрольно-счетного органа муниципального образования, а муниципальный служащий не может замещать должности председателя, заместителя председателя и аудитора контрольно-счетного органа муниципального образования в случае близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с председателем представительного органа муниципального образования, главой муниципального образования, главой местной администрации, руководителями судебных и правоохранительных органов, расположенных на территории соответствующего муниципального образования.

2. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.

3. Муниципальный служащий, являющийся руководителем органа местного самоуправления, аппарата избирательной комиссии муниципального образования, заместитель указанного муниципального служащего в целях исключения конфликта интересов не могут представлять интересы муниципальных служащих в выборном профсоюзном органе данного органа местного самоуправления, аппарата избирательной комиссии муниципального образования в период замещения ими соответствующей должности.

Статья 13. Запреты, связанные с муниципальной службой
1.В связи с прохождением муниципальной службы муниципальному служащему запрещается:

1.1.Замещать должность муниципальной службы в случае:

а)
избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации либо на государственную должность субъекта Российской Федерации, а также в случае назначения на должность государственной службы;
б)
избрания или назначения на муниципальную должность;
в)
избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования.
1.2. участвовать в управлении коммерческой или некоммерческой организацией, за исключением следующих случаев:

а) участие на безвозмездной основе в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, участие в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости;

б) участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости) с разрешения представителя нанимателя, которое получено в порядке, установленном законом субъекта Российской Федерации;

в) представление на безвозмездной основе интересов муниципального образования в совете муниципальных образований субъекта Российской Федерации, иных объединениях муниципальных образований, а также в их органах управления;

г) представление на безвозмездной основе интересов муниципального образования в органах управления и ревизионной комиссии организации, учредителем (акционером, участником) которой является муниципальное образование, в соответствии с муниципальными правовыми актами, определяющими порядок осуществления от имени муниципального образования полномочий учредителя организации либо порядок управления находящимися в муниципальной собственности акциями (долями в уставном капитале);

д) иные случаи, предусмотренные федеральными законами;

1.3.заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц;

1.4. быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы либо которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено федеральными законами;

1.5. получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, избирательную комиссию муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации. Муниципальный служащий, сдавший подарок, полученный им в связи с протокольным мероприятием, со служебной командировкой или с другим официальным мероприятием, может его выкупить в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации;

1.6. выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования с органами местного самоуправления, избирательными комиссиями других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;

1.7. использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество;

1.8. разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

1.9. допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования и их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности;

1.10. принимать без письменного разрешения главы муниципального образования награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями;

1.11. использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;

1.12. использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муниципального служащего;

1.13. создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур;

1.14. прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора;

1.15. входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;

1.16. заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя (работодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.
2. Муниципальный служащий, замещающий должность главы местной Администрации по контракту, не вправе заниматься иной оплачиваемой деятельностью, за исключением преподавательской, научной и иной творческой деятельности. При этом преподавательская, научная и иная творческая деятельность не может финансироваться исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации. Муниципальный служащий, замещающий должность главы местной Администрации по контракту, не вправе входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

3. Гражданин после увольнения с муниципальной службы не вправе разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.

4. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы не вправе замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, без согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Статья 14. Представление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего
1. Граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, муниципальные служащие, замещающие указанные должности, обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Указанные сведения представляются в порядке, сроки и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими субъектов Российской Федерации.
2. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые муниципальным служащим в соответствии с настоящей статьей, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральными законами они не отнесены к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну.

3. Не допускается использование сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера для установления или определения платежеспособности муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, для сбора в прямой или косвенной форме пожертвований (взносов) в фонды религиозных или других общественных объединений, иных организаций, а также физических лиц. 

4. Лица, виновные в разглашении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих или в использовании этих сведений в целях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5. Непредставление муниципальным служащим сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если представление таких сведений обязательно, либо представление заведомо неполных сведений является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы, за исключением случаев, установленных федеральными законами. 

Статья 15. Представление сведений о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"
1. Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, представителю нанимателя представляют:

1) гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, - при поступлении на службу за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу;

2) муниципальный служащий - ежегодно за календарный год, предшествующий году представления указанной информации, за исключением случаев размещения общедоступной информации в рамках исполнения должностных обязанностей муниципального служащего.

2. Сведения, указанные в части 1 настоящей статьи, представляются гражданами, претендующими на замещение должности муниципальной службы, при поступлении на муниципальную службу, а муниципальными служащими - не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным. Сведения, указанные в части 1 настоящей статьи, представляются по форме, установленной Правительством Российской Федерации.

3. По решению представителя нанимателя уполномоченные им муниципальные служащие осуществляют обработку общедоступной информации, размещенной претендентами на замещение должности муниципальной службы и муниципальными служащими в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", а также проверку достоверности и полноты сведений, предусмотренных частью 1 настоящей статьи. 

Статья 16. Поступление на муниципальную службу

1. На муниципальную службу вправе поступать граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации"  для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 12 настоящего Положения в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.

2. При поступлении на муниципальную службу, а также при ее прохождении не допускается установление каких бы то ни было прямых или косвенных ограничений или преимуществ в зависимости от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами муниципального служащего.

3. При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет:

1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

3) паспорт;

4) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

         5) документ об образовании;

6) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

10.1) сведения, предусмотренные статьей 15 настоящего Положения;

11) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

4. Сведения, представленные в соответствии с настоящим Федеральным законом гражданином при поступлении на муниципальную службу, могут подвергаться проверке в установленном федеральными законами порядке. 

5. В случае установления в процессе проверки, предусмотренной частью 4 настоящей статьи, обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу, указанный гражданин информируется в письменной форме о причинах отказа в поступлении на муниципальную службу.

6. Поступление гражданина на муниципальную службу осуществляется в результате назначения на должность муниципальной службы на условиях трудового договора в соответствии с трудовым законодательством с учетом особенностей, предусмотренных Федеральным законодательством.

7. Поступление гражданина на муниципальную службу оформляется распоряжением Главы Рагозинского сельского поселения о назначении на должность муниципальной службы.

8. Сторонами трудового договора при поступлении на муниципальную службу являются представитель нанимателя (работодатель) и муниципальный служащий.

Статья 17. Конкурс на замещение должности муниципальной службы

1. При замещении должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Рагозинского сельского поселения заключению трудового договора может предшествовать конкурс, в ходе которого осуществляется оценка профессионального уровня претендентов на замещение должности муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы.
2. Порядок проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы устанавливается решением Совета Рагозинского сельского поселения. Порядок проведения конкурса должен предусматривать опубликование его условий, сведений о дате, времени и месте его проведения, а также проекте трудового договора не позднее чем за 20 дней до дня проведения конкурса. Общее число членов конкурсной комиссии в Рагозинском сельском поселении и порядок ее формирования устанавливается решением Совета Рагозинского сельского поселения.
3.В случае проведения конкурса представитель нанимателя (работодатель) заключает трудовой договор и назначает на должность муниципальной службы одного из кандидатов, отобранных конкурсной комиссией по результатам конкурса на замещение должности муниципальной службы.

Статья 18. Аттестация муниципальных служащих
1. Аттестация муниципального служащего проводится в целях определения его соответствия замещаемой должности муниципальной службы. Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года.
2. Аттестации не подлежат следующие муниципальные служащие:

1) Замещающие должности муниципальной службы менее одного года.

2) Достигшие возраста 60 лет.

3) Беременные женщины.

4) Находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных служащих возможна не ранее чем через один год после выхода из отпуска.

5) Замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта).

3. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационная комиссия выносит решение о том, соответствует муниципальный служащий замещаемой должности муниципальной службы или не соответствует. Аттестационная комиссия может давать рекомендации о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе, в том числе о повышении их в должности, а в случае необходимости рекомендации об улучшении деятельности аттестуемых муниципальных
служащих.
Результаты аттестации
сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования. Материалы аттестации передаются представителю нанимателя.
4. По результатам аттестации Глава Рагозинского сельского поселения принимает решение о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе или в срок не более одного месяца со дня аттестации о понижении муниципального служащего в должности с его согласия. По результатам аттестации аттестационная комиссия может давать рекомендации о направлении отдельных муниципальных служащих для получения дополнительного профессионального образования.

5. В случае несогласия муниципального служащего с понижением в должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы наниматель может в срок не более одного месяца со дня аттестации уволить его с муниципальной службы в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации. По истечении указанного срока увольнение муниципального служащего или понижение его в должности по результатам данной аттестации не допускается.

6. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в судебном порядке.

7. Положение о проведении аттестации муниципальных служащих утверждается правовым актом Главы Рагозинского сельского поселения в соответствии с Типовым положением о проведении аттестации муниципальных служащих Омской области, утверждаемым Законом Омской области.

Статья 19. Основания для расторжения трудового договора с муниципальным служащим

1. Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовой договор с муниципальным служащим может быть также расторгнут по инициативе Главы Рагозинского сельского поселения, в случае:

1) Достижения предельного возраста, установленного для замещения  должности муниципальной службы.
2) Несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой и установленных статьями 13, 14, 14.1 и 15 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации".

3) Применения административного наказания в виде дисквалификации.

4) Приобретения муниципальным служащим статуса иностранного агента.

2. Допускается продление срока нахождения на муниципальной службе муниципальных служащих, достигших предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы. Однократное продление срока нахождения на муниципальной службе муниципального служащего допускается не более чем на один год.
Статья 20. Отпуск муниципального служащего

1. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней заработной платы.
2. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.
3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью 30 календарных дней.
4. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью: 

1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день, 

2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет — 5 календарных дней, 

3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней, 

4) при стаже муниципальной службы 15 лет и более - 10 календарных дней.

5. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет суммируется с основным оплачиваемым отпуском, а также другими дополнительными оплачиваемыми отпусками, предоставляемыми муниципальному служащему.

6. По соглашению между муниципальным служащим и представителем нанимателя (работодателем) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет может быть использован отдельно от основного оплачиваемого отпуска и других дополнительных оплачиваемых отпусков, а также может быть разделен на части. 
7. По семейным обстоятельствам и иным уважительным причинам 

муниципальному служащему по его письменному заявлению решением представителя нанимателя (работодателя) может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года.

Статья 21. Общие принципы оплаты труда муниципального служащего
1. Оплата труда муниципального служащего производится в 

виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, определенных законодательством Омской области.
2. Органы местного самоуправления самостоятельно определяют размер и условия оплаты труда муниципальных служащих. Размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления устанавливаются муниципальными правовыми актами, утверждаемыми Советом Рагозинского сельского поселения в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Омской области.
Статья 22. Гарантии, предоставляемые муниципальному служащему
1. Муниципальному служащему гарантируются:

1) условия работы, обеспечивающие исполнение им должностных 

обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;

2) право на своевременное и в полном объеме получение денежного 

содержания;

3) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

4) медицинское обслуживание муниципального служащего и членов его семьи, в том числе после выхода муниципального служащего на пенсию;

5) пенсионное обеспечение за выслугу лет и в связи с инвалидностью, а также пенсионное обеспечение членов семьи муниципального служащего в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей;

6) обязательное государственное страхование на случай причинения вреда 

здоровью и имуществу муниципального служащего в связи с исполнением им должностных обязанностей;

7) обязательное государственное социальное страхование на случай 

заболевания или утраты трудоспособности в период прохождения муниципальным служащим муниципальной службы или после ее прекращения, но наступивших в связи с исполнением им должностных обязанностей;

8) защита муниципального служащего и членов его семьи от насилия, угроз и других неправомерных действий в связи с исполнением им должностных обязанностей в случаях, порядке и на условиях, установленных федеральными законами.

2. При расторжении трудового договора с муниципальным служащим в связи с ликвидацией органа местного самоуправления либо сокращением штата работников органа местного самоуправления муниципальному служащему предоставляются гарантии, установленные трудовым законодательством для работников в случае их увольнении в связи с ликвидацией организации либо сокращением штата работников организации.

3. Уставом Рагозинского сельского поселения муниципальным служащим  могут быть предоставлены дополнительные гарантии.
Статья 23. Пенсионное обеспечение муниципального служащего
и членов его семьи
1. В области пенсионного обеспечения на муниципального служащего в полном объеме распространяются права государственного гражданского служащего, установленные федеральными законами и законами Омской области.

2. Определение размера государственной пенсии муниципального служащего осуществляется в соответствии с законом Омской области соотношением должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Омской области. Максимальный размер государственной пенсии муниципального служащего не может превышать максимальный размер государственной пенсии государственного гражданского служащего Омской области по соответствующей должности государственной гражданской службы Омской области.

3. В случае смерти муниципального служащего, связанной с исполнением им должностных обязанностей, в том числе наступившей после увольнения его с муниципальной службы, члены семьи умершего имеют право на получение пенсии по случаю потери кормильца в порядке, определяемом федеральными законами.

Статья 24. Стаж муниципальной службы
1. В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включаются периоды замещения:

1) должностях муниципальной службы (муниципальных должностях муниципальной службы);
2) муниципальных должностях;

3) государственных должностях Российской Федерации и государственных должностях субъектов Российской Федерации;

4) должностях государственной гражданской службы, воинских должностях и должностях правоохранительной службы (государственных должностях государственной службы);

5) иных должностях в соответствии с законодательством Омской области.

2.Порядок исчисления стажа муниципальной службы и зачёта в него иных периодов трудовой деятельности устанавливается законом Омской области.

3.Стаж муниципальной службы муниципального служащего приравнивается к стажу государственной гражданской службы государственного гражданского служащего. Время работы на должностях муниципальной службы засчитывается в стаж государственной гражданской службы, исчисляемый для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу.

Статья 25. Поощрение муниципального служащего
1. За успешное и добросовестное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей, продолжительную и безупречную службу применяются поощрения и награждения, установленные муниципальным правовым актом в соответствии с федеральными законами и законами Омской области:

1) объявление благодарности.

2) награждение почетной грамотой.

3) при объявлении благодарности или награждении Почётной грамотой муниципальному служащему может быть выплачено единовременное денежное поощрение или вручён ценный подарок.
2. За безупречную и эффективную службу муниципальный служащий может быть представлен к награде Российской Федерации, награде Омской области в порядке, установленном законодательством.

3. Глава Рагозинского сельского поселения вправе самостоятельно принять решение о поощрении любого муниципального служащего, проходящего муниципальную службу в данном муниципальном образовании.

4. Сведения о поощрении муниципального служащего вносятся в его трудовую книжку и личное дело.

Статья 26. Дисциплинарная ответственность муниципального служащего
1. За совершение дисциплинарного проступка - неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей - представитель нанимателя (работодатель) имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.

2. Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок, может быть временно (но не более чем на один месяц), до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания. Отстранение муниципального служащего от исполнения должностных обязанностей в этом случае производится муниципальным правовым актом.

3. Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий определяется трудовым законодательством, за исключением случаев, предусмотренных Федеральным законом от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".

4. Сведения о применении к муниципальному служащему взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия включаются Администрацией Рагозинского сельского поселения в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, предусмотренный статьей 15 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

5. За несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, налагаются взыскания, предусмотренные статьей 27  Федерального закона от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

6. Муниципальный служащий освобождается от ответственности за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных Федеральным законом от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции, в случае, если несоблюдение таких ограничений, запретов и требований, а также неисполнение таких обязанностей признается следствием не зависящих от него обстоятельств в порядке, предусмотренном частями 3 - 6 статьи 13 Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

7. Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы в связи с утратой доверия в случаях совершения правонарушений, установленных статьями 14.1 и 15 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ (ред. от 10.07.2023) «О муниципальной службе в Российской Федерации».

Статья 27. Кадровая работа в муниципальном образовании
1.Кадровая работа в муниципальном образовании включает в себя:

1) формирование кадрового состава для замещения должностей муниципальной службы;

2) подготовку предложений о реализации положений законодательства о муниципальной службе и внесение указанных предложений представителю нанимателя (работодателю);

3) организацию подготовки проектов муниципальных правовых актов, связанных с поступлением на муниципальную службу, ее прохождением, заключением трудового договора (контракта), назначением на должность муниципальной службы, освобождением от замещаемой должности муниципальной службы, увольнением муниципального служащего с муниципальной службы и выходом его на пенсию, и оформление соответствующих документов;

4) ведение трудовых книжек муниципальных служащих (при наличии), формирование сведений о трудовой деятельности за период прохождения муниципальной службы муниципальными служащими и представление указанных сведений в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации;

5) ведение личных дел муниципальных служащих;

6) ведение реестра муниципальных служащих в муниципальном образовании;

7) оформление и выдачу служебных удостоверений муниципальных служащих;

8) проведение конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы и включение муниципальных служащих в кадровый резерв;

9) проведение аттестации муниципальных служащих;

10) организацию работы с кадровым резервом и его эффективное использование;

11) организацию проверки достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на муниципальную службу, а также оформление допуска установленной формы к сведениям, составляющим государственную тайну;

12) организацию проверки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также соблюдения связанных с муниципальной службой ограничений, которые установлены статьей 13 настоящего Федерального закона и другими федеральными законами;

13) консультирование муниципальных служащих по правовым и иным вопросам муниципальной службы;

14) решение иных вопросов кадровой работы, определяемых трудовым законодательством и законом субъекта Российской Федерации. 
Статья 28. Персональные данные муниципального служащего

1. Персональные данные муниципального служащего - информация, необходимая представителю нанимателя (работодателю) в связи с исполнением муниципальным служащим обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы и касающаяся конкретного муниципального служащего.

2. Персональные данные муниципального служащего подлежат обработке в соответствии с законодательством Российской Федерации в области персональных данных с особенностями, предусмотренными главой 14 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Статья 29. Порядок ведения личного дела муниципального служащего
1. На муниципального служащего заводится личное дело, к которому приобщаются документы, связанные с его поступлением на муниципальную службу, ее прохождением и увольнением с муниципальной службы.

2. Личное дело муниципального служащего хранится в течение 10 лет. При увольнении муниципального служащего с муниципальной службы его личное дело хранится в архиве органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования по последнему месту муниципальной службы.

3. При ликвидации органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования, в которых муниципальный служащий замещал должность муниципальной службы, его личное дело передается на хранение в орган местного самоуправления, избирательную комиссию муниципального образования, которым переданы функции ликвидированных органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования, или их правопреемникам.

4. Ведение личного дела муниципального служащего осуществляется в порядке, установленном для ведения личного дела государственного гражданского служащего. 

Статья 30. Реестр муниципальных служащих
1. В Администрации Рагозинского сельского поселения ведется реестр муниципальных служащих.
2. Муниципальный служащий, уволенный с муниципальной службы, исключается из реестра муниципальных служащих в день увольнения.
3. В случае смерти (гибели) муниципального служащего либо признания муниципального служащего безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу, муниципальный служащий исключается из реестра муниципальных служащих в день, следующий за днем смерти (гибели) или днем вступления в законную силу решения суда.
4. Порядок ведения реестра муниципальных служащих утверждается муниципальным правовым актом.
Статья 31. Приоритетные направления формирования кадрового состава муниципальной службы
1. Приоритетными направлениями формирования кадрового состава муниципальной службы являются:

1) назначение на должности муниципальной службы высококвалифицированных специалистов с учетом их профессиональных качеств и компетентности;

2) содействие продвижению по службе муниципальных служащих;

3) подготовка кадров для муниципальной службы и дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих;

4) создание кадрового резерва и его эффективное использование;

5) оценка результатов работы муниципальных служащих посредством проведения аттестации;

6) применение современных технологий подбора кадров при поступлении граждан на муниципальную службу и работы с кадрами при ее прохождении. 

Статья 32. Кадровый резерв на муниципальной службе
В Рагозинском сельском поселении Седельниковского муниципального района Омской области в соответствии с муниципальными правовыми актами может создаваться кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы.

Статья 33. Финансирование муниципальной службы

1. Финансирование муниципальной службы в Рагозинском сельском поселении  осуществляется за счет средств местного бюджета.

Статья 34. Программы развития муниципальной службы

1. Развитие муниципальной службы обеспечивается муниципальными программами развития муниципальной службы и областными программами развития муниципальной службы, финансируемыми соответственно за счет средств местного бюджета и областного бюджета.

2. В целях повышения эффективности деятельности Рагозинского сельского поселения и муниципальных служащих в отдельных органах местного самоуправления, могут проводиться эксперименты, по развитию муниципальной службы.

Порядок, условия и сроки проведения экспериментов в ходе реализации программ развития муниципальной службы, указанных в части 1 настоящего раздела, могут устанавливаться областными законами Омской области и муниципальными правовыми актами Рагозинского сельского поселения.

